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香港中文大學香港亞太研究所性別吁究計劃 張妙清赦授

香港中文大學亞太硏究所性別研究計劃自一九九一年

起，每年均舉辦 「兩性角色工作坊」， 至今已有十年歷史 。

今年我們舉辦一個名為《九五世界婦女大會五年回顧》 工作

坊 ， 旨在討論自一九九五年在北京擧行的聯合國婦女大會五

年之後，香港婦女的進程 。

一九九五年在北京召開的第四屆世界婦女大會，全世界

有一百八十九個政府及二千六百個非政府組織參加 ， 并在大

會通過了 〈北京宣言〉 ，呼顳各國政府推行〈行動綱領〉 。

〈行動綱領〉列出十二個改善婦女權益和地位的重點範疇，範

疇中的策略性目標，須由政府負支帶領去推動 ， 而社會各界

亦須配合和支持其實踐。這十二項範疇當中，己詳細列出一

些策略性目標，與及具體的行動方案，目標在二千年前，改

善婦女在每範矇中的處境 。 聯合國將於今年六月在紐約總部

舉行會議檢討各國政府的進度 。 而我們盡早舉行這個工作

坊 ， 務使各界人士能為參予聯合國三月的婦女地位委員會的

籌備會議和六月的五年回顧大會作充份的準備 。

一九九五年香港有超過二百名婦女參加北京世界婦女大

會，并积極參與非政府組織會議的討論 。 而香港政府亦確認

北京行動綱領 。 續後五年 ， 行動綱領在香港實踐的情況如

何？ 這個工作坊 ，正好給予關注婦女權益的團體和人士一個

性 別 研究計劃
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良好的機會，共同就〈行動綱領〉的各範疇，檢討香港在過

去五年的工作和成就，認識所遇到的障礙，濫定進一步須改

善的目標，促使香港政府落實〈北京宜言〉。

性別研究計劃根據此次討論會中講者的發言、與會者的

意見及對婦女團體問卷調査的結果，編輯成香港非政府組織

參考，同時亦結集出版，使工作坊的內容得以廣泛流傳，提

供給香港政府和各關注團體作為跟進〈行動綱領〉的藍本。

在此，我謹代表主辦單位，多謝出席的開幕禮演講嘉

賓·律政司司長梁愛詩太平紳土、香港中文大學人類學系訪

問敎授黃麗嫣博士、 香港婦女中心協會總幹事王秀容女士丶

香港離島婦女聯會主席周轉香議員、民政事務局首席助理局

長鄧婉雯小姐及平等機會委員會性別事務科總監秦家德博

士，並多謝各位講者及各幽體的參予。



開幕演講

香港特別行政區律政司司表 梁愛詩太平紳士

各位嘉賓，大家早。很榮幸能夠出席這個由香港中文大學香

港亞太硏究所性別研究計劃籌辦的工作坊。籍此機會和大家

回頲一下五年前在北京簽訂《行動綱領》後的工作進展，並

探討未來的路向。

《行動綱領》

2 在九五年的北京大會上， 189個與會政府代表團通過了

《行動綱領》，作為提高世界各地女性地位的藍本。大會

以「平等、發展和和平」為口號。

3. 會議認定了 12 個有礙提高女性地位的＂重點關注領

域',，包括貧窮、敎育、保健、暴力、經濟、參與權和

決議權、人權等，提出策略改善婦女地位，以達致人人

乎等，社會持績發展和世界和平。

4 要實踐《行動綱領》的策略目標，各地政府確賈責無旁

箕 。 我會講述香港特區政府在保設人權和保護婦女免受

暴力傷害兩個領域的工作 。 我深切關注這些問題，不僅

因為我是律政司司長，更因為我是在北京舉行的第四次

世界婦女大會的其中一個參與者。

人權

5. 1995年是香港爭取婦女權利的重要一年。《性別歧視條

性別研究計劃
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例》在 1995年 7月制定，把僱傭、敎育和提供貨品、設

施或服務等範疇中，基於性別 、 婚姻狀況或懷孕的歧

視，訂為違法行為 。 根據這條條例，性騷擾、施行歧視

性做法或發布歧視性廣告 ， 都屬違法 。

《性別歧視條例》也規定設立平等機會委員會 （平機

會）。平機會是獨立的法定團體 ， 肩負多項職能，其中

包括消除性騷擾和促進男女平等 。平機會在 1996年5月

正式設立，同年 9月開始運作 。

7. 1 996 年 ， 《消除對婦女一切形式歧視公約》延用於香

港 。 1998年8月，香港特區政府向聯合國提交初步報告

宙 。 1 999年 2月 ， 消除對婦女歧視委員會在紐約召開會

議，審議報告它的內容 。

8 有關聆訊歷時一天。香港代表團成員把握這個槻會闡釋

香港促進男女平等的工作。委員會作結時表槁中國政府

在 1997年 7 月 l 日恢復對香港行使主權後 ， 容許 《公約》

繼紹適用於香港特區 ， 也讚致特區政府如期提交一份結

構嚴謹內容充實的報告告，對該報告進行的口頭介紹，

和詳細的口頭和書面答葭，包括提供統計資料 。

9. 在正面的評論而言 ， 委員會也對香港特別行政區在消除

對婦女岐視方面的立法和行政措施表示讚貲 ， 也歡迎承

認非婚生子女可基於父或母的情況（而非單是母親的情

況） 享有居港權的司法判決 。 委員會也對普及免費敎育

制度及詔寫能力的高度普及表示滿意 。 另一方面，委員

會表示對香港沒有中央機制發展及執行有關婦女的政

策、婦女在公共事務及服務沒有足夠代表、婚姻中發生

的強姦、 海外勞工、同工同酬等問題表示關注。 委員會



也留意到很多非政府的機構也在香港稹極工作以求達致

全面落官 《公約》。

對女性的暴力行為

10 對女性的暴力行為是一個世界性的問題。香港針對這個

問題訂立了多條保護女性免受暴力亻杉害的法例，其中主

要包括 ·

(a) 《刑事罪行條例》 針對性罪行和有關罪行；以及

(b) 《侵害人身罪條例》 也針對殺人 、 製擊、虐兒、強

行帶走或禁錮他人等罪行。

11. 《家庭暴力條例》專門針對家庭暴力行為 。 根據這條例，

法院可以應夫婦或同居者一方的申請，發出強制令，禁

制另一方騷擾申銷人或進入指明的地方，其中可能包括

婚姻居所。

12 當局在 1995年修訂了 《刑事訴訟程序條例》 及 《證據條

例》，讓易受亻易害瞪人，包括兒童、精神上無行為能力

的人和在恐懼中的瞪人，在涉及性虐待、殘緑等罪行的

聆訊中，可以籍電視直播聯繫錄影證供或接受訊問 。這

是香港刑事司法體系的一項改善措施，以保詖易受亻芻害

證人或女性受害人 。

13 然而，我們還有需要做更多工作。我們必須確保刑事司

法體系能夠公平對待性罪行案件中的女性投訴人。這是

必儒的做法，因為這不但確保案件得到法院公正審理，

還可以鼓勵女性受害人挺身而出，舉報傷害她們的暴力

行為。我們必須向市民大眾發出信息，令他們明白對女

性的暴力行為並非純屬家事而可以姑息縱容 。

性別研 究計劃
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14 我認為現行法例中有一點對婦女是不公平的，那就是特

別為性罪行受害人證供訂立的佐證規則 。 雖然佐證規則

也適用於性罪行案件中的男性受害人，但眾所周知 ， 性

罪行案件中的受害人大多是女性。

一般來説，指證被告人的證據無須佐證 。 只要法官或陪

審園在無合理疑點的情況下信納被告人有罪，一般都可

以根據一名可信證人的證供把被告定罪 。 不過 ， 唯一例

外的，是佐證規則適用於性罪行案件中投訴人的證據 。

16. 佐證規則尤其對性罪行案件的受害人不利 。這些規則有

欠靈活 、 條文繁複，兼且在許多例外情況下都不適用。

政府認為廢除佐證規則不會削弱對被告人的保障，因為

主審法官自然會確保被告人得到公平審訊。 因此，政府

在 1999年 6月向立法會提交條例草案，廢除性罪行案件

的佐證規則。相信立法會很快便會成立法案委員會，審

議該條草案 。

幺士 全五
＂、白 REl

17 最後，我想重申一點，就是香港特別行政區政府必定會

竭盡所能，實踐《行動綱領》所列的策略目標。我們期

望，憑着與非政府機構、敎育幽體及廣大市民的擱手努

力，終有一天可以把所有妨礙女性提升地位的障礙一一

消除 。



介紹〈北京行動綱領〉

香港中文大學人颎學糸訪問赦授黃農嫣博士

五年前， 一百八十九個國家的政府和四萵個婦女 ， 在北

京參加聯合國舉行的世界婦女大會 。 他們均同意全世界的婦

女正面對著十二個重要的問題 ：

I 日益嚴重的食困問題

2. 不平等及不足夠的敎育和訓練機會

3 不平等及不足夠的醫療及保健設施

4 婦女面對的暴力

5 軍人和戰爭對婦女的暴力

6 在生產及獲取資源上的不公平經濟及政治架構

7 男女／兩性不平等的權力分配及決策能力

8. 推動婦女進步的機構不足

9 對婦女人權的推動、保障及尊重不足

l 0 傳媒塑造了刻板的女性形象

n . 在管理自然資源及保障環境方面的男女不平等

12. 對違反女孩權益的持續歧視

綜觀以上十二點 ， 它們的共通點，也是最重要的一點 ，

就是男女不平等 。 我們從上述觀點可以看到 ， 男女在不同範

疇中的不乎等待遇 。 這種不平等 ， 令女性不能像男性一樣，

擁有平等的機會去參與及運用社會的資源 。

北京世界婦女大會舉行後五年 ， 這種男女不平等的現像

有沒有改変呢？這可以説是有收穫，亦有挑戰 。 這些收穫及

性別研究計劃
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挑戰，其貢已超越了這十二項的範圍。

• 最大的成就，可以説是一百八十九個國家政府及四萬個

婦女達到共識，贊成婦女問題亦是全人類的問題。

基於這個共識，各國政府通過在北京所同意的行動綱

領，實踐推動改善闞內婦女地位及權益。

• 北京大會後，一百八十九個政府中，其中有一百一十六

個提交了國家實踐計劃害予聯合國 (UN) ，説明如何在

國內推行北京行動綱領，中國政府亦為其中之一 。但因

香港至九七年才回歸中國，故未被納入中顯政府的計劃

中。因此，香港婦女應硏究中國政府的實踐計劃畫，並

了解到香港社會與國內社會的差異。閩著「一國兩制」

的制度，香港婦女亦應找到適合本港的發展方向。

• 另一個重要收穫是「婦女非政府組織」的重要性獲得認

同。北京行動綱領亦指出政府儒要與「婦女非政府組織」

合作，莉以推動宜踐計劃。所以，在這次九五世界婦女

大會五年固顫中，直至六月在紐約舉行的聯合國會議，

這種合作關係應纔續發展下去 。 而且政府更應再一次肯

定「婦女非政府組織」的重要性。

• 九五年的北京世界婦女大會是婦女運動的一個高潮。其

實早在一九九二年，這運動早已在各個國際會議中萌

芽。從九二至九五年，有五個聯合國的大會，均針對不

同的重要國際問題 ．如環境保設問題 、人權問題、人口

及發展問題、社會發展問題及世界婦女問題 。 在每個會

議中，婦女團體均能指出上述國際問題其究均是婦女問

題。

由於男女的不平等，所有的社會問題，對女性會產



生不同的，甚至更嚴重的影嚮。在環境問題上，在發展

中國家，即亞洲、非洲、及南美洲，由於男性人口遷移

較自由，大部分男性遷移往城市工作，留在鄉村耕種的

人口超過50％是女性 。 在環境問題的影響下，若土地耗

損，難於生產，女性需要保持土地生產，工作呈就會增

加，若水源受到污染，婦女亦需額外付出心力，去照顧

因飲用了污水而生病的人 。 婦女團體亦指出，環境污染

問題與女性鏈康有很大的關連，在一些排放有毒廢物丶

污水、有害的農業、藥業廢料的地方，女性患乳癌的比

率亦相應提高。由此可見，環境問題與女性健康息息相

關，女性的社會角色及工作亦令她們直接受到環境的影

恩。

至於人權方面，在九三年的人權大會，婦女郾體指

出婦女權益即是人權。過往，人權問題只是針對政治而

言，但婦女團體把關於人權的討論帶入一個新的層次

免於暴力的對待是所有人均擁有的人權，漠視婦女所受

的家庭暴力，就是漠視人權。

在過往，政府及國際團體均以壓迫婦女身體作為控

制人口的唯一方法。在九四年的人口大會中，婦女園體

提出籍著提高婦女的敎育，增加她們的就業槻會和經濟

能力，令婦女對自己的身體有自主權，在這種情況下，

婦女無霈依賴大品生產來解決生活，人口的問題便自然

地解決。

九五年的社會發展大會，針對世界貧窮問題 。 婦女

團體揭示貪窮問題亦即是婦女問題 。 在全世界十三億的

貪窮人口中，百分之七十為婦女 ， 過著每天少於一美元
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的生活，只有從婦女貧窮問題著手，世界的貧窮問題才

可解決。

九五年的世界婦女大會將上述的問題合起來，以婦

女為中心，發展解決的方法。

從以上所述，我們可以看到這些會議對社會問題的新理

解，而這些新理解對政府有很大的影睪，主要表現於政

策上的進步，包括財政預算的調配及法律的改良。

婦女權益已被正式納入為毆際人權法的其中一項，

各國政府但凡簽署人權法，便必須顧及婦女權益。在人

口方面，以印度為例，自人口大會之後，印度政府，從

以前的強迫婦女節育計劃，轉而將資源放在婦女敎育及

改善婦女地位各方面。這些例子均頤示出這些國際大會

的重要性。為此，這世界婦女大會五年固顧亦為推動婦

女權益的重要過程。

婦女運動的影裨力不只停留在國際厝面，各個國家

裏的「婦女非政府組織」，得到了這些國際支持，形成

一股政府不能忽視的力董。

• 最後，五年來，世界不斷演變， 「 自由貿易 」 及「經濟

全球化」日 益重要。這些轉變對婦女的生活帶來各方面

的影嚮

第一， 經濟上婦女面臨國際性的事業競爭，

第二， 醫療保健的私營化令保健服務走向兩個極

端 公眾醫療的賀與蝨均下降，而高賀索的昂貴醫療保

健成為少數人的專利 。

敎育亦有同樣的趨向 大眾敎育質素日低，而國際

競爭日益激烈，變成只有特權者的子女才有機會被培養



成可面對世界化經濟挑戰的新一代。

不但如此 ，很多亞洲婦女在經過亞洲總濟危機後，

生活陷入更大的困境 。 在這種變化中，政府及社會對婦

女的支持更形重要 。
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提供培訓，提昇婦女社會地位

離島 區議會副主席周輯香議贝

一九九五年，我與多位基層婦女團體的姊妹，有幸參

與在北京舉行的NGO論壇，並向全世界出席論壇之各界人

士介紹了新界婦女團體在新界九區的服務網點和所提供的婦

自己的崗位上認真其徹「行動綱領」和「北京宣言」提出的

「為世界各地的所有婦女促進平等、發展與和平」的目標，做

了如下的工作

建立香港婦女發展聯會，開宗明義，建立聯會的目標

是為了發掘婦女潛能， 扶持婦女發展。婦女聯會的建

立，促使各區婦女團體由分散 、 無系統 、 零散的服務匯

合成較有系統、有目標和行動具規模性的活動，並能集

中資源更有效扶持婦女發展， 社會效益和幅射影嚮更

大。

- 舉辦婦女培訓課程，挖掘婦女潛質，為婦女建立自信提

供必要的裝備。自九六年以來，我們與香港浸會大學林

思齊東西學術交流研究所合辦了各類培訓項目，專為培

訓婦女領袖舉辦了以下的專業課程 ·

• 96年 「社會工作與婦女發展」專業課程，

• 97 年：婦女發展與專業行政課程，



• 98 年 7 月 婦女「公民敎育」課程，

• 98 年 10 月 優質管理課程；

• 99 年．辦公室裳務證密課程

通過專題培訓，協助各區婦女郾體工作人員跟上時代步

伐，為婦女服務走向專業，提供必要條件。

一 ． 推動婦女參政議政，從建制內向政府申述婦女的地位和

瘟境，爭取制定政策，改菩婦女地位。在第一屆立法

會選舉中，婦女發展聯會派出2人參選，雖未能靠遠，

但已敢於向高厝議會螠登， 吸收了總驗。自九六年以

來， 婦女發展聯會已有 8 名婦女成功當選為鄉事會成

最，在特區第一屆區議會選舉中， 「婦聯」更派出 14人

參選，結果成功當選的有6人。現在連委任議員合共9

名成員，分佈於港島和新界各區，在議會內更稹極反

映婦女心聲 。

四 香港縵濟困難時期，婦女失業嚴重，家庭經濟大受衝

擎，身心頓陷困援。在逆境下，婦女發展聯會舉辦回

片展覽，並舉辦大型文暎表演，以倒序方式回頲婦女

在香港經濟發展過程中對社會的袁獻 。 我們更擧辦「卓

越女性 「選舉」，由婦女團體在不同層面推選了四位卓

越婦女，當中包括了校長、單親家庭婦女、戰勝癌病者

以及由抗戰時間至今一直從事婦女工作的表表者。以她

們的卓越表現激勵婦女建立自信 、 自尊 、 自強 、 自立的

精神 ， 勇敢挑戰因難 。
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五 我們設立了婦女資源中心，在屯門為婦女和青少年提供

輔導和服務 。

六 ．我們並協助婦女組成創業合作社，讓婦女們在經濟得到

收益之餘，更提昇了管理和社交的能力 。

我們並不斷向政府要求設立婦女事務委員會 ， 制定長遠

的婦女政策，改善婦女地位 。 我們由八十年代中期已向

政府提出要設立婦女事務委員會，惜時至今 日， 仍未

能感動政府，從而埠致今日婦女團體工作仍囷難重重 。

因為沒有婦女政策 ， 婦女團體至今未被承認為專業團

體 。這是因為政府不予以軍視，社會仍存有偏見 · 第

一 ，認為婦女團體只是 「婆婆媽媽」的團體，甚認為

是消閑團體，另一種偏見認為婦女是爭特權，並以香

港就業和敎育平等為籍口，反對制定婦女政策 。 我們認

為，政府應從婦女特質角度，扶持婦女在均等機會下

競爭和發展。其賓，婦女固體並非只強調婦女特權，就

以近期香港面臨經濟轉型，可能影響一百萬低下層人士

就業的嚴峻問題，我們婦女團體便約晤政府商討關注持

續敎育問題 ， 可見婦女團體的工作 ，對扶持婦女成長

和穏定社會非常重要 。 我們希望政府能聽到我們的呼

篩，肯定婦女團體的專業地位。

展望前呆 ， 我們更感袁任重大 ， 婦女地位的改善仍須

靠我們共同努力爭取 。



香港婦女中心協會：

北京會議後香港婦女造程訌回顧

香港婦女中 心協會總幹事 王秀容女士

香港婦女中心協會是一個由專業人員管理並由公益金資

助的服務團體。在過去超過十年的時間，我們為婦女提供賀

用及相 I狳l的服務，與社區保持著緊密聯繫。一九八五年，我

們首間婦女中心成立於深埗圍一屋邨內，為婦女及家庭主婦

提供竜話熱線及敎育課程。隣活對服務需求的增加，我們於

一九九六年在大埔屋邨內成立第二分中心 ，為本地婦女提供

再培訓課程及健康關注敎育。

在本中心成立超過十年後的今天，我們（與婦女們〕成

功地確認了婦女需要並提供相關服務。暴力問題如婦女強姦

及配偶虐待、離婚及婚外情、家庭主婦性健康 、新來港婦女

適應問題及婦女更年期問題等，都在我們一直有提供的服務

範疇之內。直至目前為止，我們有會員約一千人，其中大部

份是自首次接觸以後便一直維繫及支持至今。

在未來的一年，我們深水埗分中心將會進行擴充 ，以容

納更多女性使用者。由於得到香港究馬會基金的資助，我們

將可以為婦女提供更直接的服務，並且確保她們可以得到相

關問題的資料。我們更會不斷鼓勵在我們協助下受惠的女

性，去栩助其他有徭要人士；這樣，受惠者同時成為義工，
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性別研 究計劃

便可把關係像鎖鐽般緊扣並延續下去。我們同時鼓勵女性發

表她們的意見作為社圍內「性別化」的主題。

的任務，對於有關女性的政策問題非常關注 。一九九因年一

月，香港婦女中心協會聯同其他十三個本地女性團體，組成

香港團體聯席前往九五聯合國北京婦女大會。為了準備是次

會議，我們撰寫了「香港婦女另類報告」 並提交予民政事務

局。其後，在監察政府對踐《消除對婦女一切形式歧視公約》

及一切有關婦女的政策上，香港婦女中心協會也扮演滔一個

中心角色。在一九九五年九月二日至十七日舉行的第因屆世

界婦女大會中，香港婦女中心協會亦派出了十名代表參加。

自一九九六年香港引進《消除對婦女一切形式歧視公約》

後，我們便提議政府成立一個特別部門，去統籌各範圍在實

踐《消除對婦女一切形式歧視公約》 的意向 。在過去超過十

年中，婦女團體一直促請政府成立一個婦女事務委只會，希

望莉此改善女性在社會上的地位和權利。這個委員會必須包

括女性非政府組織的代表及以行政長官／政務司司長為主

席，其目的是 策略性地實踐 《消除對婦女一切形式歧視公

約》 及發展具綜合性的婦女政策、收集婦女基於性別歧視而

作出的投訴及與其他部門及機構一起統評婦女政策及一切有

關事宜 。

經過多年的籌劃，政府終於在一九九六年五月成立了平

等機會委且會。然而，平等機會委且會的工作並未包括為女



性籌劃中央政策及落賀投訴 ， 依據其參考規條， 平等機會委

且會的工作是消除性別及殘疾歧視 。 造與各婦女團體一直要

求的相去甚遠 ， 宜至現在，政府還是未有婦女政策 。

根據聯合國條約監察組織由一九九四年至一九九七年所

進行的觀察結論 ， 他們提議香港特別行政區政府有必要成立

一個高層次中央槻制，去發展並統籌一項以女性為中心的政

策 。 然而，政府對於成立女性機制認為是無熙要及浪費資

源，我們對此深表失望 。 在得出以上結論前，政府是從未諮

詢或聰取婦女團體的意見的 。

雖然政府指出以政務司司長為主席的一個政策團體會議

可以落寶對女性的關注〔若其的存在〕，但這個政策郾體會

議不單欠缺透明度，更從未對公眾解釋 。 這個機制並不包括

女性非政府組織的截點。基於沒有正規的以女性政策為專題

的會議 ， 我們無從得知這個政策團體會議正在進行甚麼工

作。這並不是一個可以為婦女制訂長遠而具綜合性政策的正

規機制 。

一九九九年度的 〈培育優秀人才建設美好家園〉 施政報

告中 ， 並未有提及改善香港婦女狀況的需要 ， 同時亦沒有包

括任何旨在增進兩性機會平等的社會及公共政策 。 雖然香港

特別行政區政府最近給予女性的欄注程度有了改善，但是某

些部門遠是未能確認女性作為一個整體所要面對的特殊問

題 。 其中社會福利薯要弈是最明顓而女性最需要接觸的部

門，他們至今在制訂政策時 ， 還未把女性確認為一個獨立的
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類別。除女性外，其他如青少年、殘疾人士及長者等均得到

正確定性 ，有計劃地封助政策制訂者及社會工作者有效率地

工作，完成相對合時的策咯 。

總括而言，我們希望政府能慎重考慮聯合國 《消除對婦

女一切形式歧視公約》委員會的提議，儘速在行政層面上成

婦女事務委員會。這個固體其中一個最重要的功能，將會是

審閲所有社會及公眾政策對女性利益及權利的影響。

從長遠角度考慮，我們希望非政府組織和政府可以建立

起真正的伙伴關係。我們期望的鄺係是在有系統及持續的態

度下，互相尊重 、分享及合作。這樣的關係可以促進彼此在

各層面的貢獻，朝着共同目標〔對北京宣言及行動綱領的計

劃、設計丶宜行、監察及評價〕進發。



香港政府做了甚縻？

民政事務局肴席助理局表鄧婉雯女士

各位嘉賓·

我很高興今天能參與這個工作坊，並有機會向大家介紹

政府於實踐《行動綱要》 （以下簡稱《綱要》）這方面的工作。

2 一九九五年第四屆世界婦女大會為了促使世界各地的婦

女能享有平等、發展與和平，通過了《綱要》 。《綱要》

要求各國政府、國際組織及非政府囤體，同心協力地通

過賀施《綱要》各個領域中的策略目標，消除不利婦女

發展的障礙，籍以提昇婦女於經濟、社會、文化和政治

決策中的地位。

3. 香港婦女的發展和權利， 一向備受政府的重視 。 而我們

於婦女事務上，亦和《綱要》 一樣，以促進婦女於各個

領域的參與及發展為 目標。以下我將會為大家簡單介紹

我們為達成這個目標所制定的一些較重要的政策和措

施。

《性別歧視條例》

4. 要促進婦女的發展，就必先要保障她們的權利，使她們

免受歧視。在這方面不可不提的就是於1995年制定 ， 並

在 1 996 年 12 月全面生效的 《性別歧視條例》。 較早前

性別研究計劇
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梁司長已向各位介紹過條例的內容。而於條例下成立的

「平等機會委員會J （平槻會），則透過處理投訴、進行調

査和調解、以及推行公眾敎育和研究計劃等來消除性別

歧視，並促進男女之間的乎等機會。平機會亦發出實務

守則，以協助市民遵守條例的規定。

《性別歧視條例》的制定和乎機會的成立己直在是香港消

除性別歧視這個不利婦女發展的障礙的一個里程碑。這

數年來，平機會通過許多的敎育活動，提高了公眾對两

性平等和平等機會的認識。相信秦博士將會於稍後時間

向大家詳細介紹平機會於推動男女平等方面的工作。

《消除對婦女－切形式歧視公約》

6 《性別歧視條例》促成了乎機會的誕生，而於 1996 年引

入香港的《消除對婦女一切形式歧視公約》 則進一步具

體地提出消除對婦女歧視的範疇，誠她們的潛能得到充

份的發展。《公約》引入三年多以來，政府一直致力於

各方面實踐《公約》的目標 。 而我們亦依照公約第十八

條的規定，於1998年向聯合國消除對婦女歧視委員會提

交了報告，並於 1999年 2月接受審議。我們現正全面地

硏究委員會的意見，以便可以進一步改著香港婦女的狀

況。

於其他範疇中的工作

7 條例的制訂及公約的引入，已為保障婦女的權益莫下了

基礎，而政府於制訂政策時，亦恪守乎等穢會的原則，



並會盡量照顧到婦女特殊的需要。例如，在就業方面，

為了提升中年婦女於勞動市場上的競爭力，僱員再培訓

局為她們提供了一系列的訓練課程。此類課程廣受婦女

歡迎 事實上自再培訓課程開辦以來，大約八成的學員

是女性，而去年女性再培訓學員的就業率則達七成。

8 此外，女性不單與男性享有平等機會接受各項社會保

障 、 瞥療及福利服務，不少的服務更照顧到婦女的特別

需要 。 例如， 在醫療方面，全港五十間母嬰健康院為生

育年齡的婦女提供有關懷孕及家庭計劃的服務，而三間

婦女健康中心亦已放寬了原先設下45歲的年齡下限，為

所有65歲以下的婦女提供促進健康及預防疾病的服務 。

受到性侵犯或被虐的婦女，可獲得適當服務，如醫療和

心理輔導服務等。被虐婦女於有需要時，更可獲體恤安

置或入住臨時底護所等服務 。 為打擊虐待配偶的問題，

政府於1995年成立了防止虐待配偶工作小組。 小組由社

會福利署助理署長擔任主席，成員包括來自多個政府部

門、醫院管理局和福利機構的代表 。 工作小組致力加強

部門和非政府機構間的協調和合作，以改善有關的工

作 。 其工作包括於1997年成立虐待配偶中央資料系統，

以收集各部門有關的資料，小組亦籍推廣公眾敎育來向

大眾宣傳家庭暴力的破壞性和鼓勵受害家庭盡早求助 。

此外，小組致力改善為被虐婦女所提供的服務，例如，

現時被虐婦女可於全日 24 小時入住三所婦女庇護所。

9 在參與公共事務上 ， 婦女亦可享有乎等機會 。 除了 《性
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別歧視條例》 所提供的保障外， 《基本法》第二十六條

保證婦女依法享有選舉權和被選擧權 。 現時於行政會議

中，有超過三成的成員是女性，而於立法機關中女議員

所佔的比例一直穩步上升 。 現時立法會已有大約 17％的

議員是女性 。 相信大家都知道，為今年九月舉行立法會

選舉的選民登記工作現已展開，我想藉此機會呼颜各位

具備資格但仍未登記的選民，尤其是合資格的女選民 ，

要好好把握這個你們可享有參與公共事務的機會。

幺士 全五
mC n曰

10. 我想重申，政府一直非常重視婦女的權益並竭力為婦女

謀福利。今後我們仍會繼續努力，以達致《綱要》 的 目

標 。 但 《綱要》 的全面落賈，單憑一方面的工作並不足

夠，非政府組織及社會各界也擔當著擧足輕重的角色，

幸運的是特區政府在這方面得到的協助從不缺少。正如

聯合國消除對婦女歧視委員會亦留意到，很多非政府機

構也在香港積極工作以達致公約的全面落實。而在今天

早上 ， 亦已有兩位講者介紹婦女組織在落實 《綱要》方

面的工作。最後 ， 我期望香港各界能繼續攜手合作，為

消除對婦女歧視、提升婦女地位 、 發展婦女的潛能而達

致世界的繁榮和進步而努力 。 多謝。



平等機會委員會的工作

平等機會委廣會性別事務總監 秦家德博士

平等機會委員會是一個法定機構，於1996年成立，負責

執行《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》及《家庭崗位歧

視條例》。

性別事務科負責．

I. 調査及調解根據《性別歧視條例》及《家庭崗位歧視條

例》而作出的投訴。

2 為公眾利益進行正式調査。

3 建立夥伴關係以推廣平等機會概念。

4 . 公眾敎育。

在收到投訴後，我們必先進行調査，並決定有關個案應

終止調査或應進行調解。如任何一方在調査未完成之前要求

和解，必需得到對方的同意。

假如調解不成功，投訴人可以向平等機會委員會申請法

律協助。所有申請都會由委員會的法律小組考慮 。去年共有

七位投訴人申請法律協助，小組提供了協助給其中四個申

請。

1 ．調查及調解

公眾第一步是打電話來査詢。如果他們的問題可以入

性別研究計劃
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例，我們就給他們投訴表。

在 1999年中，性別歧視的投訴增加了80% ，分為性別歧

視 31% (65) ，性騷擾 31% (65) ，懷孕歧視 30% (64), 

婚姻狀況歧視 7% (1 4) ，使人受害 1% (4) 。總共 213 宗。

今年一月已收到 23 宗， 44% (10) 是懷孕歧視， 26% (6) 是

性騷擾。

我們收到的投訴和外國相似 。 HREOC收到最多的也是

性騷擾，第二就是壞孕歧視。

2．為公眾利益進行正式調查

因市民對中一派位的關注， 平機會於 1998年 9月對派位

制度進行正式調査。

「中學學位分配辦法」是敎育署用來分配小學生到各中

學的制度 。 該制度自 1978 年推行以來， 一直沒有重大的改

變。

該制度包括以下幾項基本組成部分

(a) 個別學校進行的 「校內成績評定」

(b) 敎育署所辦的 「學能測驗」 , 

(c) 調整方法；

(d) 按性別編入不同的派位組別，

(e) 電腦隨機編號，

(f) 根據派位組別和電腦隨機編號而決定的學校選擇，及



(g) 按每所男女校的既定男女生學額分配學位給男女生。

敎育署於 1998 年 7 月首次公開個別學生的所屬派位組

別。在互相比較派位組別後，市民關注到該制度可能含性別

歧視成分。

平等機會委員會於 1998年 9月 21 日 對該制度展開正式調

査，並授權法律及投訴專責小組負責監察調査的工作，並且

成立了調査小組和委任了一個專家小組。

調査小組從三方面取得資料。為深入了解該制度，調査

小組要求敎育署提供文件及就具體問題給予回殺。此外，調

査小組召開了焦點小組會議，與會者有敎師和校長，目的是

收集敎育界人士的意見。另外，調査小組亦進行了一個學生

家長意見調査，以了解家長對該制度的認識程度。

在分析收集到的資料後，調査小組把分析結果向委員會

報告，並於 1999 年4月 14 日舉行特別會議，邀請敎育署署長

出席發表意見。委員會告知敎育署，該制度的下列基本組成

部分違反法例，因為這些基本組成部分基於性別作出歧視，

並且導致個別男生和女生得到較另一性別為差的待遇

1. 調整方法：

給予單一性別學校一條「學校曲線」 ，但給予男女校一

條「性別曲線」 ，以計算出中學學位分配調整分，這種做法

性別 研 究計劃
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可能對男女校的個別男生或女生構成不利。

2．在編定派位組別時把男女生分開處理：

在編定派位組別時把男女生分開處理是會構成性別偏差

的，因為不同學校網內每個派位組別的男生和女生的劃分派

位組別分數各有不同，會令個別男生和女生得到較差的待

遇。調査小組發現，與男生比較，有較多女生受到不利。但

差的待遇。

3．按每所男女校的既定男女生學額分配學位給男女

生：

這個做法引致有男生或女生純粹因為性別而並非因為學

業原因，被拒不能進入他或她所選擇的學校，該學校無學位

收該男生或女生，原因是該學校按上述做法把所餘下的學位

預留給另一性別的學生。

在考慮過所有搜集到的資料後 ，以及根據調査小組對該

制度及其基本組成部分的分析 ，委員會在 1999年6月 16 日召

開會議 ，與會者認為該制度含有下列性別歧視成分

(i) 同一學校的男生和女生在調整成績的過程中被分閼

艇理，當局使用性別曲線來定出用作決定派位的最

後分數，



(ii) 男生和女生在編定派位組別的過程中被分為兩個

不同的排列隊伍，引致男女生的割分派位組別分數

有差異；及

(iii) 規定男女校取錄某一固定比例的男女生。

委員會大多數委員建議政府 、 敎育統捫委員會及敎育署

暑長應參考委員會的調査結果及按他們在法例下的資任，檢

討該制度，革除該制度含歧視的基本組成部分，確保男生和

女生在沒有歧視的情況下獲派中學學位。委員會委員亦建議

敎育統舒委員會或其下的任何工作小組 ， 應在檢討學術制度

和中學學位分配辦法時，考慮是否有其他更適合的調整校內

總分方法，及考慮是否可以用另一個不含歧視成分的中學學

位派位制度來取代中學學位分配辦法。

3 建立夥伴關係以推廣平等機會概念

性別事務科從成立以來，每月都訪問不同的關注團體 。

去年我們進一步的和團體合作，我們把手上的關注團體名單

分成不同的種類，例如．聯席、工會、職業婦女組職 、 爭取權

利的組織。每個性別科的同事負袁一個網絡。

去年每季都和聯席開一次會，討論問題，進行合作 。 最

近也閼始和工會合作 。

性 別研 究計劃
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4 公眾敎育

(a) 講學：

在 1999 年性別事務科的同事給不同種類的機構講學

中學 29 次

高等學院

政府部門

關注圃體

非政府機構

商業穢構

(b) 活動 ：

組織了 3個研討會

1 1 次

1 7 次

5 次

16 次

41 次

無暴力對待婦女的世界工作坊

一九九九年三月二十日

敎育與乎等機會工作坊 ． 探討中

學的科技與設計及家政的敎育

一九九九年十月三十日

敎育與乎等機會 ＇ 二十一世纪的

中學派位制度

一九九九年十一月八日

1 19 次

性別事務科在 2000 年的計劃及研究項目．

(1) 消除懐孕歧視的敎育性廢告及問卷調査

(2) 在 《性別歧視條例》 及 《家庭崗位歧視條例》 下房屋政

策的檢討



(3) 「同值同酬」

(4) 「九五年世界婦女大會五年回顧」 (6/5/2000) 

（由乎等機會委員會及香港大學合辦）

(5) 「資訊科技人人共享」

硏究項目．

(! ) 在條例下保險問題的研究

(2) 「分析課本與敎材的定型觀念」的研究

(3) 「學生對殘疾人士 、 性別定型及家庭角色的態度J的基線

調査

性別事務科不是婦女委員會，許多應做的事我們都是做

不到的，但我們在平等機會委只會需要做的任務包括·致力消

除歧視、推服平等精神及執行歧視條例，我們是會不斷為香

港婦女工作 。

多謝。

性別研 究計劃
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香港婦女在過去五年有甚麼改變？

香港中文大學香港亞太硏究所性別研究計劃鄧素琴赦授

第四局世界婦女大會一九九五年在北京擧行，各與會政

提出改善婦女生活及地位的提議。本報告旨在搜集及分析自

九五年至九八年有關香港婦女在各領域的統計資料，用以探

討香港婦女自世婦大會後的發展趨勢 。

本報告所分析的資料來源包括香港統計處的人口普査及

綜合住戶統計調査報告、各政府部門報告及社會機構的公眾

文件及報告，但大部份資料來源沒有把其統計數字按性別而

劃分，或甚至沒有有關的資料，故是次報告只能就有限的性

別資料作分析。

（一） 敎育程度 九五至九八年間，擁有小學、中學及預科程

度的兩性比例差不多相同，並沒有大改變，只有幼稚園

或以下敎育程度之女性比男性 3 : 1 的比例依然沒有改

善。擁有專上敎育程度的人士微微上升，男女在非學位

程度的比例相若，但男性較女性擁有大學學位的優勢依

然存在及沒大改變，其比例為 3 : 2 。



表一 按敎育程度及性別劃分的人口分佈

1981 1995 1996 1997 1998 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

幼稚匯 7.6 25.5 5.5 15.5 5.1 13.8 4.8 13.8 4.5 13.3 

或以下

小學 36.8 31.5 25.4 23.3 22.7 22.6 23.9 22.9 23.8 22.6 

中學 43.5 34.8 48.1 43.4 49.5 44.0 47.8 43. 7 48.4 44-.2 

預科 4.0 3.2 4.4 4.5 5.9 6.3 4.3 4.3 4.0 4.1 

大學

非學位 3.6 3.0 6.8 6.6 5.1 4.5 7.8 7.4 7.4 7.1 

學位 4.5 2.0 9.7 6.8 12.0 88 11.3 7.9 12.0 8.6 

（二） 勞動人口參與 在過去數年，女性的平均勞動人口參與

率並沒有重大增長 ， 維持於 48-49% 。 而女性的勞動人

口參與模式仍維持單高點式 ， 即女性在婚前和懷孕前稻

極投入勞動人口，但隨後則噸著減低其參與，勞動人口

參與率由 80％十減至 50%+ 。 不過年齡介乎 35-39 歲

的女性勞動人口自九五年則有微升趨勢 ， 但中年及敎育

水平較低的的女性勞動人口參與率則下跌 。

性 別 研究計劃



住別 研 究計劃

表二 按年齡及性別劃分的勞動人口參與率

年齡 性別 1981 1995 1996 1997 1998 

25-29 男 98.3 96.8 97.1 97. 1 97.3 

女 61 3 82.8 82.9 83.7 84.5 

男 98 8 98.5 98.5 98.3 98.3 

女 49.2 66.7 68.9 70.5 71.6 

35-39 男 98.9 98.6 98.0 98.l 98.0 

女 52 3 54.7 56.6 58.2 59.4 

40-44 男 98.3 97.9 97.6 97.4 67 6 
女 54.1 52 .8 54.0 54.5 54.0 

45-49 男 97 4 97.0 96.6 96.7 96.4 

女 49.4 51.0 51.3 51.5 52.8 

60-54 男 93.8 92.1 91.5 92.3 91 2 

女 44.6 42.6 39.3 42.2 44.8 

各年齡合計 男 82 5 76.6 76.0 75.7 75 5 

女 49.0 47.6 47.8 48.0 48.5 

有關薪酬方面，只有統計處的人口普查有較詳盡的

性別資料以作分析。女性之主業收入在過去二十年均有

增長，但仍比男性為低，在九六年女性只賺取男性 80%

的薪酬 。 自九一年，管理及專業人員的性別薪酬差距日

漸減少，但基層職位的差距則擴大，而女性在文職及社
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會服務行業的薪酬更有下跌的趨勢。

表三 女比男之主業收入中位數比率

1981 1986 

專業人員 0 88 . I 0.860: I 

總理及行政人員 0.700 • 1 0.822 : I 

文員 0.833 : I 0.833 : I 

服務工作 0.700 : 1 0.667. I 

商店銷售 0.667 : I 0.667 · l 

1996 
1991 1996 女性百分比

584 934 

68 

.. 
33 32 ··

· 

8OO 0o0 899 
... 
00O ···

··· 

l

3l 

834 789 
.

.. 

00

0 

0.909 : I 0.905 : I 38.98 

各職業合計 0.655 : I 0.667 : I 0. 708 : I 0.800 : 1 

表血 女比男之主業收入中位數比率女性

1981 1986 1991 

1996 

1 996 女性百分比

製造業 0.667 : I 

建造業 0.722 : I 

批發零售及飲食 0.706 : I 

運輸 、倉揮及通訊業 0.750 : I 

金蒽保險及地產 0.800 : I 

社區社會及倡人服務業 0.729 : I 

0.680 : l 0.636 : l 0.700 : l 

0.857 : l 0.909 : l 1.000: l 

0.700: l 0.776 : l 0.750 : l 

0.885 : I 0.850 : I 0.950 : I 

0.823 : l 0.85 7 : I 0.850 : I 

0.714: l 0.607 : I 0.600 : I 

48.5 

12.l 

54.0 

30.7 

50.7 

66.8 

各行業合計 0.655 : 1 0.667 : I 0. 708 : 1 0.800 : I 

三） 健康狀況 男女的平均預期器命在過去數年均有相若的

微微增長，兩性的實際死亡數字也日漸減低，但女性比

男性的死亡率減低幅度則較遜色 。 在引致高死亡率的過

濾性病毒／愛滋病，兩性經診斷證實的個案自九五年持

續上升 ， 而女性比男性的上升幅度更大， 2.5 倍比 I.7 

倍。
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表五 性別與健康狀

1981 1995 1996 1997 1998 

出生時的平均預期壽命

死亡率（每 1,000 人口）

愛糍病／免疫力缺乏病毒

男
女
男
女
男
女

72.3 

78.5 

5.1 

4.5 

76.0 

81.5 

5.8 

4.4 

735 

82 

76.3 

81.8 

5.8 

4.4 

908 

113 

76.8 

82.2 

5.5 

4.2 

l, lO7 

l 59 

77.2 

82.6 

5.5 

4.3 

1,302 

207 

（四）政治參與 香港女性在各政治階層的代表性在過去數年

沒有多大改善， 比例仍是不足。九八年的立法局及九九

年的區議會選舉，女性候選人比以往有稍微增加；女性

當選率在九九年區議會退擧更有所增加，但在九八年立

法局選舉卻稍遜九五年。女性在這兩個政治階層的候選

及當選率遠較男性為低。

表六 一九九八年女性議員、政府首長及法官數目

總數 女 女性百分比

議會議員

中央議會

市政議會

地區議會

政府首長級

法官

行政局

立法局

臨時市政局

臨時區域市政局

臨時區議會

l 5 

60 

50 

50 

468 

l,32 l 

66 

4O6794O 

l45l 

2 

26.7 

16.7 

12.0 

14.0 

10.5 

19.23 

15.2 
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表七 區議會的候訕级愷選率

1982 1991 1994 1999 

男性候速率 95 90 87 74 
女性候選率 5 10 13 16 
男性候選率 32 53 35 4 1 
女性候選率 1.2 5. 1 4.4 7.1 

表八 立法局的候選及當選率

1985 1995 1998 

功能組別

候選率 男 96 91 90 

女 4 9 10 

常選率 男 48 17 43 

女 。 8.6 6.7 

選舉委員會

候選會 男 92 100 76 
女 8 16 

當選率 男 3 1 56 32 
女 。 8 

也方選區

候選率 男 84 8 1 

女 16 19 

當選率 男 34 20 
女 6 5 
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（五） 罪案資料 從警方資料顯示，一些多以女性為對眾之罪

案數字頭示不規則的趨勢。強姦、非檀及色情罪案數字

自九七年下跌後，在九八年又見回升，而賣淫罪案數字

在九八年更比九五年出現三倍的增加。另外社會福利署

的資料也顯示虐妻及兒童性侵犯數字每年均有頗大幅度

的增加 。

表九 罪案資料

198 1 1995 1996 1997 19987 

強姦 103 103 86 74 90 

非禮 795 1,099 1,214 1,114 1,214 

色情罪案 114 1,289 1,289 1,041 1,189 

`只〒．「在' 195 324 490 492 987 

虐妻 327 388 505 522 

兒童性侵犯 19 1 252 260 

總括言之， 資料顓示香港婦女自九五世婦大會後，沒有

太大的生活改善及地位提高 。 女性接受專上學位敎育、勞動

人口參與率、及政治參與仍像以往一樣比男性遜色；而對女

性的暴力罪案更見上升。因繞濟轉型，較年長或敎育水平較

低的女性，其生活情況更比九五年為差。



五年回顧－香港須急起直追

香港中文大學香港亞太硏究所性別碲究計劃張妙清赦授

一九九五年在北京召朗的第四屆世界婦女大會，全世界

有一百八十九個政府及二千六百個非政府組織參加，并在大

會通過了〈北京宣言〉 ，呼砸各國政府推行〈行動綱領〉。

〈行動綱領〉列出十二個改善婦女權益和地位的重點範

疇，範疇中的策略性目標，須由政府負袁帶領去推動，而社

會各界亦須配合和支持其宜踐。

〈行動綱領〉十二項重點1M,1注範略為

1. 貧窮

2. 敎育及訓練

3. 健康

4. 暴力

5. 戰爭

6. 經濟

7. 決策

8. 體制

9. 人權

10. 傳媒

1 1. 環境

12．女童

迫十二項範結當中，己詳細列出一些策略性目標，與及

具體的行動方案，目標在二千年前，改善婦女在每範酪中的

性別研究計劃
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處境。〔〈行動綱領〉的詳細內容和行動建議，可參考

<http : //www.un.org/womenwatch/daw/bejing/platfor成）

聯合國要求每國政府於一九九六年底前擬定賀踐〈行

動綱領〉 的計劃，并於一九九八年提交進度報告，并於二0

00年進行成效檢討。

京宣言〉 的計劃。而中國政府亦於一九九五年制訂了〈中國

婦女發展綱要〔 1995-2000年〕〉，并於一九九六年底向聯合

國提交跟進報告。〈中國婦女發展綱要〉訂出各政府部門具

體的工作目標，并配合民間囤體的參與，去落宜政策和措

施。

香港在過去五年對〈北京宣言〉有甚麼跟進，我們可從

以下五個宏觀的層面，去檢討香港在履行〈行動綱領〉的工

作和成果：

對〈北京宣言〉和〈行動綱領〉的宣傳

制訂履行〈行動綱領〉的政策

訂立香港的重點關注項目

四、 推行和統籌政策的體制

五、 檢討和跟進的模式

香港政府於一九九五年作為英國政府代表團的成員，支

持了〈北京宣言〉 ，呼籲各酮政府就〈行動綱領〉的十二項

重點關注範疇採取行動。世婦大會之後，香港政府似乎對

〈北京宣言〉完全迫忘·



一 、沒有就〈北京宜言〉和〈行動綱領〉作任何宜傳

二 、沒有制訂履行〈行動綱領〉的政策

三 、沒有訂立在各項關注項目中，香港須採取優先行動的項

目 。

园、沒有建立推行和統籌推行政策的體制

五、沒有設立檢討進度的槻制和提交報告

除政府外，社會組織和關注團體也可發揮作用，去推動

各項範畸的重點工作 。 超過一百個香港的婦女團體及社會服

務機構派代表參加了九五年的世婦大會，但各機楠在續後五

年並未兄到稹極的合作，借用〈行動綱領〉廣泛去跟進世婦

大會引起對婦女工作的關注 。

今天的工作坊，正好給予我們良好的機會，共同就〈行

動綱領〉的各範緒，檢討香港在過去五年的工作和成就，認

識所遇到的障礙，旅定進一步須改善的目標。我們事前及在

今天現場派發了問卷 ， 搜集各位的意見 。 我們會根據這些問

卷的資料、今天大會的討論與及一些客觀指標數據的分析 ，

撰寫一份非政府組織的報告，提交給聯合國作為參考，并提

供給香港政府和各關注團體作為跟進〈行動網領）的藍本。

礙於時間所限，今天的工作坊無法深入探討全部範疇的詳

情，但我會特別提出兩項香港極須關注的範疇，引起各位的

討論：

·範瑄八促進婦女地位的體制

〈行動綱領〉 列出三個策略性目標 ， 包括

性別研究計劃
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I 成立或加強政府槻制，從最高層的領埠，及有足夠資源

和人才去推動促進婦女地位的政策

2 將性別角度的分析，融入所有法例、公共政策及工作項

目

3. 提供以性別作分類的資料和數據 ，作為策劃和評核的參

考基礎 ， 并加強性別分析的訓練和研究。

·範劻四 對婦女的暴力俊犯

〈行動網領〉列出三個策略性目標，包括

I. 採取綜合性的措施，去預防及消除對婦女的暴力侵犯

2. 研究及宣傳對婦女暴力侵犯的原因和後果，與及預防措

施的成效

3 消除販賣婦女協助因安淫和販賣而受害的婦女。在這範

疇中，個別機構和部門都有參與不同的工作，但因缺乏

全面性的統鋂和査源，多年以來也只見零散的運作。

當然，其他十個範畸中，仍有許多目標尚待跟進 。 希望

各位在討論的時段中，踴躍發言，或將你們的意見填寫在問

卷上。

雖然北京世婦大會已過了五年， 識我們趁五年回顫的機

會，急起直追，去實踐〈北京宣言〉 的承諾。



出席者意見及問卷調查報告

為了使是次工作坊更具代表性，我們早於工作坊正式舉

行前，向各婦女團體及有關服務機構發出問卷，收集他們在

過去五年宜務工作中的寳共·經驗。問卷的設計是以〈行動綱

領〉列出的十二個改善婦女權益和地位的重點範疇為基礎，

對每範疇分別以＇＇香港過去五年在這方面的行動和成

就',、'在這方面須改善的目標',、 "所遇的困難／障礙',

及｀｀應負資／可參與的機構／郾體＂等四方面作檢討。固應

問卷的十四個機構名稱列於附錄。

是次工作坊，一共有來自三十個機構、約一百一十人出

席。出席者於討論時間踴躍發言，指出婦女在各範疇的需

要，和所遇的障礙 。 以下便是間卷調査和席上發言重點的輯

錄。歸納多方面的意見，都認為成立一個專資促進婦女地位

的政府槻制，是香港在跟進〈行動綱領〉的首要任務。期望

這樣更具體的意見表達，可以給予政府及有關團體一個更淯

淅作出改善的藍本。

性別研究 計 劃
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Appendix 附錄

Organizations that responded to the survey: 

Association for the Advancement of Feminism 

2. Bradbury King Lam Community Health Development 

Centre, Haven of I-Iope Christine Service 

3. Caritas Community Centre - Tsuen Wan 

4. Caritas-Project on Extram arital Affairs 

5. Department of Health, HKSAR 

6. Employee's Retraining Board 

7. Family Planning Association of Hong Kong 

8. Ha1n1ony House-Community Education and Resource Centre 

9. Hong Kong Associalion for the Survivors of vVomen Abuse 

(Kwan Fook) 

10. Hong Kong Federation of Women's Centres 

11. Hong Kong Outlying Islands vVomen's Association 

12. Hong Kong Women Workers'Association 

13. Society for Community Organization 

14. United Christian Nethersole Community Health Service 



回應問卷的機構

1 明愛婚外情問題支援服務

2 . 和諧之家 新家庭社區敎育及資源中心

3. 香港社區組織協會

4 香港家庭計劃指導會

5. 香港婦女中心協會

6. 香港婦女勞工協會

7. 香港離島婦女聯會

8. 荃灣明愛社區中心

9. 基督敎聯合拿打素社區服務

10. 基督敎靈賀協會白普理銀林社區健康發展中心

II. 僱員再培訓局

12. 新婦女協進會

13 羣福婦女權益會

14. 衛生署

性別研究計劃
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瘩

淫
圭

淺
苹

苣

婦女與貧窮

香港過去五年在這方面的行動和
成就（如有＇直際的工作計劃／ 在這方面須改善的目標 所遇到的困難／獐擬 應負査／可參與的機構1團體
活動，諮列明）

I 政府設立強制性公§'1金，提供 ． 家庭主婦缺乏退休保獐 ． 現時的強制性公栢金不保際家 ． 政府
退休保障 庭主婦，其中新來港婦女，多 ． 古老事務委員會

數朵最食困的－臨

2 非政府組織就失業 、 低收入及 ． 爭取設立｀，最低工資制＂ 、 增加 ． 資源有限 ． 立法會
半失業婦女所面對的間題提出 社會服務職位及管制外判制度 ． 對行動策略的研究缺乏 ． 乎等機會委員會
政策建議，及組織爭取行動。 ． 熏訂｀｀全民退休保節制度＂保障 ． 政府的洪視態度 ． 婦女團體
反對強制性公稻金及臨時工勞 蕷窮人口 ． 傳媒不報專基彤聲音 ． 社區及家庭服務團體
動方式 ． 修訂勞工法例保縂臨時工人 ． 立法會未有通過年齡歧視條例 ． 敎育及人力統縂局

． 加強婦女的培訓和競爭能力， ． 勞工處
並閼放更多就業機會予中年婦 ． 職業輔埠組織
女及發展託兒服務

3. 非政府組織就綜合社會保獐援 ． 改善綜合社會保障援助制度 ． 新右派權利福利意識形態 ． 社會福利砦
助 、 失業及家庭主婦等事項建 ． 擴大社會綜援的保樟 ． 政府收縮社會綜援的支援金額 ． 税務局
立起聯盟 。 ． 增加單親人士免税額 ． 緩慢的經濟增長 ． 房足委且會

． 為貧窮婦女組織創造收入計劃 ． 非政府組織
． 改善公共房足的供應

4 協助單親婦女、新移民婦女及 ． 綜援檢討報告削減綜援。 ． 社會福利瘟
家庭主婦從新投入勞動市場 ． 沒有一套協助婦女自力更生的 ． 敎育及人力統籌局

政策和計劃 。
． 香港經涕倒退，婦女福利並不
是政府議題。



婦女的敎育與訓練

香港過去五年在這方面的行動和
成就（ 如有箕際的工作計劃／ 在這方面須改善的目標 所遇到的困難／樟擬 應負資／可參與的機構1團體
活動，睛列明）

1．正規敎育大學／中學

乎等機會委員會對中－綠位分 ． 修改中一學位分配制度 ． 社會上的關注程度不足 ．． 敎敎育育及暑人力統等局
配政策之調査，及提倡中綠選 ． 中學選科 ． 敎師缺乏意識
科的平等機合 ． 工業學院應自由選擇增加為女 ． 平等機會委員會

生提供選抨的科目 ． 敎師會
． 家長會

大緑綠位增加，就讀大綠女生 ． 鼓勵女生選擇科技科目，配合 ． 老師及社會性別定型的態度和
人數及比例上升，已達到半數 未來社會的發展 偏兄

2 持縝敎育

加強持續敎育如資訊科技，協 ． 成人敎育課程 「婦女發展」 的議 ． 政府在推行延續敎育，沒有把 ． 敎育茗
助家庭主婦不致與社會脱節 。 題 婦女／主婦放k毀在源優作先連次£序 ． 政府撥出資源予有能力的團體

． 提供資源予新移民婦女，包括 ． 社區內欠缺 縝性的訓 ． 民政事務局
協助新移民婦女適應的服務 練 ． 敎育及人力統舘局

． 新移民婦女獨特的訓練儒要完
全被忽視

3 再培訓

1995年4月至 1999年 12月期 ． 照顧年長、低學歷 ｀ 低技術的 ． 不同訓練機構所舉辦的課程， ． 政府
間 ， 僱且再培訓局訓練的綠員 女工的終身敎育 欠缺統一而暫時未能接軌 ． 僱員再培訓局
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（續）

其中8成（約235，,培00訓0名及）為女 ． 建立一個以技能為本的資歴認 ． 獯投勞動市場的女性以兼職居 ． 職業訓練局
性。 「一專多能」 可架梢，為所有錯過接受傅統 多 ． 製衣業訓練局
f一條龍」服務協助女性學員克 正規敎育機會的婦女及工人， ．廷造業訓練局及有欄之培訓
服夢習上心理獐礙及培堢持紐 提供一個進修或提升技嘀途 機稱應加緊合作
進修興趣 。 超過因萬名修諝全 徑。 ． 婦女團體
日制課程的女性失業擧員重投 ． 在成人敎育學校加入託兒服務
勞動市場。

透過個案、小組、熱線及文宇 ．對於一些基恩 、 低學歷的婦 ． 其他社會人士不認同婦女獨特 ．．成再人培敎訓育計劃方面的敎育及訓練，令婦女學 女，社區缺敎乏一套整全的再培 的盜要
習如何在心理、社交方面獨立 訓計劃。 育只局限於知識或 ． 社區服務
和自主 技術的傳授，應包括在心理 、 ．婦女團體

悄緒和社交方面
．提供更主多以婦女為本的個人獨
立自 的課程或小組活動

4 健康及生活敎育 ． 在社區訓練婦女志願者 ． 人手及資源不足 ．衛生暑
婦女精神健康敎育 ．須照顧不同階層之婦女需要 ． 活動時間未能遷就婦女衙耍 ． 社會福利著
婦女義工訓練 ． 社區服務團體
婦女管敎子女課程或講座 ．婦女團體
個人興趣班



婦女與健康

香港過去五年在造方面的行動和
成就（如有箕際的工作計劃／ 在這方面須改善的目標 所遇到的困難／節擬 應負毀／可參與的機構1團體
活動，請列明）

1 增加對年長女性健康的關注。 ．需為女性健康定下可酞度的目 ．政府對婦女健康缺乏清淅政策 ．衛生福利同
開設更年期的服務 標 ： ．政府缺乏統籌服務的主動性 ．醫院管理局

—以人口審査方法去減少女性 ．香港家庭計劃指導會
子宮頸癌 ．香港婦產科學院

一年長婦女的健康盆要
一預防性病及愛滋病

2 預防疾病 ．提倡女性健康檢査的計劃 ．資源不足 ．拿打索社區健康服務

一提倡巴防式子儲宮頸片X癌Pap Smear~ ．須照頲不同階層之婦女僑要 ．未有優先誕理 ．婦女團體
査預 ．擴展社區服務 ．活動時間上未能遷就婦女盆要 ．醫院管理局
一為乳癌 、 肥胖症及骨賀疏鬆 ．衛生人署
作健康檢査
一審査心臟病及中風的危機因

,糸̀  
宜傅健康的獯要
一反吸煙

一更神年期注意事項
一稍但康
一迎勦

3 增設掃女健康診所並擴澗年齡 ．加強痰泛推廢 ．資源不足 ．衛生暑
下限 ．為生育及懷孕婦女檢驗愛滋病 ．非政府組織
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4. 透過小組 、 熱線、傳媒提醒歸 ． 設立更多婦女健康中心 ． 男染性及並推無卸菩仇登毀性預病防／愛措滋施病的 ． 衛生磬
女蒯注性病及愛滋病 傳 的毀 ． 醫院管理局

任，婦女往往要在性生活方面 ． 婦女軀體
承扔恐懽的資任 ． 社區服務團體

5 婦女及社區Ml體通過報告呈 ． 衛生薯婦女健康中心服務擴至 ． 政府未有落箕有欄承諾 ． 衛生砦
交、約兄善官L1及婦女遊行要求 其他年齡的婦女 ． 在嫦女預防性病及愛滋病的工

政府改 現嚴有的醫療服務範 ． 由家計會成立一間女性更年期 作上，政府未有撥放資源及積
一擴大推健埭服務之店 診所 極推廣

－一積為極推廣婦女健康敎育
醫餿人且提供有性別視伐

的培訓
一制定全面的婦女健康政策及
藍圖



對婦女的暴力侵犯

香港過去五年在迫方面的行動和
成就（ 如有打際的工作計劃／ 在迫方面須改善的目標 所遇到的困難／獐礙 應仇毀／可參與的機構1團體
活動 ， 請列明）

1 家庭暴力 ． 立法局應加煎保獐家庭暴力受 ． 沒有政府部門專箕蕊理 ， 所提 ． 社會福利薯
一政府成立跨部門工作小組處 痞者的法律 供的服務支離破碎 ． 香港警察
理家庭暴力個案 ． 法律改革，如纏擾條例 ． 政府忽略跟進婦女離開庇護中 ． 醫院管理局

． 成立 ．一條龍． 的服務，為受 心後的服時務居 ． 急症室
一社區敎育項目的培加 害者統節更佳的服務 ． 婦女臨 所缺乏 ． 民政事務局

． 務更多資源去提供24小時支援服 ． 法律程序繁複，受店婦女多為 ． 非政府組織
－非政府組織提倡班佳的預防 低下階恩，知識和經濟都非常 ． 牙11湝之家新家庭社區敎育計劃
方法及服務 ． 增加婦全女庇護所及熱線服策務服 ． 蕷受乏虐婦女抱啞忍態度 ． 跨部門配偶虐打工作小組

． 提供更如 画 ｀更多元的政 ． 專業代表
一有闕琳梨引起較多的討論 ， 務， 施店者組的應服務 ． 賚源限制 ． 其他伯議／鼢心的團體
並與非政府組織合作培訓 ． 跨部門工作小 擔任中央統 ． 前線同工認識不足

籌｀協調 、 倡専、前財3及指導 ． 只有和諧之家轄下一個社區單
-96年政府增加一所店妾庇鑊 ． 認直對待慈愛暴力 位做虐婦社區敎育 ， 而並無賚助
中心 ． 受 女比前更難申請恩恤安

J.J. ,,` 

一和諧之家新家庭敎育計胞」協 ． 受虐婦女萸難以追討船液戥 ，
助及推行邛業人士的培訓 政府反對成立「船堢戥局」

一透過個人輔導｀小組、熱線
及大眾傳媒提醒婦女綠懂保
護自己

2 性緑力 ． 有系統地制定政府與非政府組 ． 法律界人士反對修改佐證規則 ． 立法會
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一政府正建議廢除強姦及非橙 織在處理性佼犯及婦女與暴力 ． 傳媒渲染色情及暴力，歪曲女 ． 律政司
案中的「佐iiiE」規則，並提交 方面的工作 性形統象 · 傳媒
修例草案給立法會 ． 調査霖際個案數字，制定指引 ． 傳文化、經消緒描對女性造 ． 學校及大學

． 成立專業支援的危機中心 成靨抑；男性主塢的思想未能 ． 婦女團體
一有專門伯議受性佼犯婦女權 ． 衙要更厥泛的公眾敎育去解除 懂得尊囤女性 ． 提供家庭服務的機構
益的婦女團體出現 對強姦受害者的責難 ． 前線工作人員對性侵犯缺乏認 ． 警務署

． 要提升婦女的自主、自尊並認 識及存有偏見 ． 法律改革委員會
一成立更多以男性為主的服 識各種暴力的防範與處理 ． 調査及資料搜集時缺乏敏感度 ． 統計署
務，敎導他們學僮平等的觀 ． 法律及執法人員的配合 及性別角度
今＂上丶 ． 從敎育着手改變性別定型觀念 ． 社會福利處為被虐婦女的有條

． 罪案受害調査應使用較體貼敏 件租約房屋服務，不能惠及單
感的工具來酞度性佼犯案件 親婦女及沒有小孩的婦女

． 在法例上嚴懲或對施挹者進行 ． 跨部門工作小組拒絕接受某些
強制性輔専 婦女郾體加入

． 政府沒有法例保障婚內強姦

3 性騷擾 ．各機構制定及宣傳政策及培訓 ． 訓練不足 ． 平等機會委員會
一〈性別歧視條例〉訂明性騷擾 職員認識及臨理性騷擾 ．一般人對概念的混淆和對政策 ． 僱主
為違法行為 ． 婦女自強，對性騷擾作出預防 的抗拒 ． 工會

＿乎等機會委只會協助受害人
． 機構不重視 ． 婦女團體

進行調解及法律訴訟

一法庭裁定第一宗性騷擾案件

一平等機會委員會製作敎材及
宣傅賚料，協助機構制訂政
策



婦女與經濟

香港過去五年在這方面的行動和
成就 （ 如有箕際的工作計劃／ 在這方面須改善的目標 所遇到的困難／獐碩 應文萁／可參與的機構／腺體
活動，箭列明）

1 經济倒退及工業轉型以致婦女 ． 提供小孩託管服務及針對家庭 ． 高科技發展令更多中年女性失
. 敎勞職工育業及虛培勞動參與率減低 主婦踏入社會的培訓 業墮入貧窮網及提早退休 ． 訂1l局

． 為低敎育水乎女性提供職業培 . 育及人力統籌局
訓及再培訓

． 家庭主婦無退休保樟

2 （性別歧視條例〉及〈家庭崗位 ． 加強僱主及僱且對法例的認識 ． 社會缺乏了解，定型的偏見 ． 平等機會委只會
歧視條例）打施，保獐就業範 和接受 ． 工會｀商會、僱主團體
禱的平等機會

． 婦女受經济壓力和家庭照顳毀 ． 社會福利處
3 組織小規模生意，如女工速印 ． 政府應提供資助給合作社創業 任影嚮參與 ． 工業暑
合作社及低收入屋邨清潔女工

． 中年（適年常齡的歧再視i音 ． 法律改革委員會
4 為單親家庭表達關於對綜援及 ． 設立清晰投訢機制及改善社合 ． 沒有 訓或成人敎育 ． 勞工處
照褓3t的間逯 保獐上訴委員會的運作程序 課程 · 再培訓計劃

． 協助有能力工作的婦女就業， · 綜援制度及追討貽羲戥的漏洞 ． 婦女團體
提供適切的託兒服務

． 成立照義戥局確保追討

．肯定家務勞動的傾值 ，得到社 ． 社會福利努沒有確認｀｀婦女＂為 ． 社會福利返訓
5 婦女團體提裔社會對家務勞動 會認可，包括 有特別需要的社群制定政策 ． 僱且再培局
價值的認識 I ) 婦女／主婦支援服務 ． 主婦的工作佰值仍被忽視，改 ． 強制性公積金計劃局

2) 提供再培訓服務I訓練 革醫療制度報告及卉行的強 ． 婦女團體
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3) 肯定主婦家務的價值及其擁有 制性公稍金計劃，都沒有主婦 ．政府經濟顧問
的家居照頲技巧 的一份

4) 肯定義務工作的價值
5) 宣傳保姆計劃
6) 社會福利署設立一個中央時義工
制度，認同義工的服務數。
但義務工作並沒有計算在國內
生產總值內

6 專業婦女人數增加，公營機構 ．私營機構及企業的高層管理人 ．社會偏見 ，政府女性商級官員 ．專業婦女團體
商層管理人員比例上升 員的婦女比例須積極提升 的增加被視作逆向歧視 ．商級公務員協會

．商會
．公務員事務局



婦女參政與決策

香港過去五年在追方面的行動和
成就（如有打際的工作計劃／ 在這方面須改善的目標 所遇到的困難／獐礙 應負資／可參與的機構1團體
活動，請列明）

I 婦女郾體聯席制訂｀婦女政 ．爭取政制民主化 ． 議員當選後監察權力不夠 ． 民政事務局
綱＂，與立法合候選人討論 ．． 委鼓任勵更女多性女參性與進選入舉政府諮詢委 ． 功能組別對婦女不公平 ．政府

· 立法會議員仍以男性為大多 ． 政徵
只會 數，多（N婦ewp女提oint缺乏策略去促 ． 非政府組織

． 增加婦女領袖訓練計劃 進更 高其參與社會的 ． 婦女團體
．發展婦女延績敎育 能力）

． 性別定型
．職業婦女的雙重負擔
． 缺乏正面／支持的環埡

2 婦女擷體組織闕注小組，去信 ． 政府應開拓更多渠道議婦女參 ． 將婦女定位於家庭內，忽略婦 ． 政府各部門的諮詢架構
有臟部門表達意見及作出廷議 政 女的地位及權力的需要 ． 民政事務局

． 設立議更多諮詢渠道 ．敎育署
． 學校 更多女生參與學生組織 ． 婦女團體
及事務婦 ． 平等機會委員會

．社區 女團體讓婦女有更多箕
習機會

．成立婦女事務委員會

3. 2000年政府司級官員及首長官 ． 立法會女性議員比例提高 ． 政府及政然對婦女問題缺乏關 ． 政府部門
且的女性比例分別提窩至30% ．加強決策階層的男女對婦女事 注和認識 ． 立法會
及20% 務及角度的任認婦識女 ． 婦女缺乏參政經驗 ． 耳業婦女團體

．政府增加委 參加公共事 ． 社會對婦女參政缺魍信心 ． 政杰
務諮詢機構的比例
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促進婦女地位的機制

香港過去五年在這方面的行動和
成就 （ 如有箕際的工作計劃／ 在這方面須改善的目標 所遇到的困難1節礙 應負箕／可參與的機構1團體
活動，請列明）

I 本地婦女團體組成「婦女團體 • r婦女事務委員會」訂定及落仃 ． 政府時常以已成立平機會的理 ． 特區行政首長
聯席」 ， 向政府要求成立 「婦女 婦女有關的政策，執行〈婦女 由推搪成立「婦女車務委員會」 ． 政務司司長
事務委且會」 ； 公約〉 (CED盆閾所要求的改善 ． 對「婦女事務委員會」的資料， ． 中央政策組

2. 政府於1996年成立平等機會委 婦女地位的 可行方法了解不多 ． 政府諮詢架構
員會 ． 社區敎育和傳媒多宣傳兩性平 ． 民政車務局

等重要性 ． 婦女團體
． 統籌婦女服務 ． 平等計機會委員會
． 搜有關婦女地位節數據 ． 統署
． 對政策進行性別分析 ． 性別研究專家

3 婦女團體纔績要求民政事務局 · 民政事務局稍極與婦女團體合 ． 政府的猶疑不決 ． 民政事務局
更稍極參與討論 作 ． 缺乏對問題承諳的立法會議員 ． 立法會

． 在立法會內成立婦女審查小組

4 政府參與亞太經貿合作組織的 ． 政府須稍極落寶國際建議 ， 制 ． 政府整體對婦女事務不須視 ， ． 行務政長官
婦女部長會議，探討成立機 訂機制 ， 並邀請婦女團體參與 笠於邊緣化 · 政府官員缺乏性 ． 政司司長
制 ， 加強對婦女事務的關注 ． 婦女團體積極參與婦女事務委 別分析能力 。 ． 公務員事務局

員會 ． 婦女團體不夠團結，及目標不 ． 婦女團體
夠明確



婦女人權

香港過去五年箕在這方面的行動和
成就（如有 際的工作計劃／ 在造方面須改善的目標 所遇到的困難／障礙 應文資／可參與的機構／圃體
活動，請列明）

I. 1995年政府制定〈性別歧視條 ． 其他特定的婦女組別，如新來 ． 社會一般人士並不關注，及對 ． 民政事務局
例〉及 1996年成立平等機會委 港婦女在社會上、就業及家庭 人播及法律的理念和了解薄弱 ． 公民敎育委員會
且會 內被歧視，未有一套癲及她們 ． 平等機會委員會

的完整的適應計劃

2. 1996年延伸聯合國偉Et公約〉 ． 提咒交報告前應諮詢婦女團體 ． 政府的工作流塢於及表面 ． 傳媒
及 1998年第一次提交報告 ． 落 公約須有典賀政策和明確 ． 傳媒缺乏報 欠缺分析 ． 民政事務局

的行動 ． 立傳內容須配合不同理解程度
． 加強對公約的宣傳 的人士

3. 1995年參加北京世界婦女大會 ． 制訂行動策略，谘箕北京宜言 ． 政府不凪視婦女事務，忽略對 ． 民政事務局
及簽茗〈北京宣言〉 及〈行動綱領〉 落卉〈行動綱領〉的承諾 ． 婦女團體

． 宜傳（行動綱領〉 ， 加強婦女團 ． 婦女團體對〈行動綱領〉認識不
體的認識 足

． 社會一般人士並不關注，及對
人權及法律的理念和了解薄弱

c~ 卹齟酚賾瞬叩）
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（泫 麟齟酚月瀟墉店拼亡）
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婦女與傳媒

香港過去五年打在這方面的行動和
成就 （ 如有 際的工作計劃／ 在這方面須改善的目標 所遇到的困難／障礙 應負箕／可參與的機構1團體
活動 ， 請列明 ）

l．傅媒較多報導性別歧視問題 ． 正確及敏鋭報專婦女間題 ． 傳媒偏面報專 ． 政府
． 支持反歧視活動 ． 傳媒的掃女角色定型和錕子媒

介、刊物的色情、暴力，對婦
女發展造成獐擬

． 傳媒工作者本身的偏見和誤解

2．香節港目爵台製作有爛性別歧視的 ．提高傳媒工作者對婦女意識的 ． 傳媒低貶婦女形象 ， 視作無知 ． 傳媒
， 並在貲金時段播放 認識 婦猛或性發洩對象 ． 訓練院校

．成立評議傳媒嚴的體制 ． 政府各部門
． 將婦女角度 泛融入各傳媒活 ． 平等機會委且會
動

3 婦女團體抗議貶底女性的嚴告 ．婦更積極干預傳媒中的色情及對 ． 傳媒以言論自由為前題而忽略 ． 婦女團體
女的踐踏 社會貢任

4 社會團體發起反對報章色情及
性服務痰告 ． 政府為免被指箝制言論自 由而 ． 色悄刊物審裁署

不對傳媒採取積極行動
．報章淡視呼籲



婦女與環境

香港過去五年在這方面的行動和
成就（如有打際的工作計割／ 在這方面須改善的目標 所遇到的困難／節礙 應共毀／可參與的機構1圈體
活動，請列明 ）

I 政府開始躺注環境術生，推動 ． 提高婦女在環保工作的留意和 ． 環境惡劣令婦女成為最大受害 ． 環保團體
健康生活 。 ． 參政與府制訂長遠環保政策 者 ． 婦女團體

． 玫府缺乏長遠政策和承擔 ．政府部門
． 缺乏婦女角度去探討環保問題

c~ 卹齟酚灶躡墉唧亡）
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c~ 蟬齟酚溷瞬U泣）
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I
女童

香港過去五年在這方面的行動和
成就（如有打際的工作計劃／ 在這方面須改善的目椋 所遇到的困難／獐礙 應只霖／可參與的機構1團體
活動，請列明）

1 為受困擾青少年建立背少年診 ． 增加診所 ． 賚源不足 ． 香港家庭計劃指導會
所 ．衛生若

2 防止少女非自頤懷孕及性傳染 ．加強寺少年偉康的宣傅至綠校 ．賚源不足 ．衛生署
病 及家庭 ．敎育茗

． 學校

3 廣泛進行有胸女童性騷擾及虐 ．加強為警察、醫護及社會工作 ． 政府沒有提供資源 ． 社會福利暑
兒宣傳計劃及為社工提供訓練 專業提供訓練 ．近親及熟人侵犯女童的情況日 ． 啉業人員協會

趨嚴匯 ． 非政府組織
． 防止虐待兒童會

4 平等機會委員會的兩性平等公 ． 在各年級推行對老師及兒筮的 ．校長及老認師敎缺乏醒覺 ． 平等機會委員會
眾敎育策略 ，指定由幼兒敎育 宣傅和敎育 ．敎育署否 科杏存性別定型 ．敎统暑
做起 ．修改敎科魯的性別定型 ．敎育統籌會

． 校長及老師
．敎育學院
． 性別研究洱家



二零零零年兩性角色工作坊
九五世界婦女大會五年固顧

香港中文大學香港亞太硏究所性別研究計劃

主辦

籌備委員會

鄧索琴香港中文大學香港亞太研究所性別研究計劃主任

張妙消香港中文大學心理學系敎授

李婉筠香港中文大學香港亞太硏究所性別研究計劃硏究助理

性別研究計劃主任 即少薇敎授 香港中文大學人類學系

鄧索琴敎授香港中文大學心理學系

性別研究計劃硏究助理 李婉筠小姐

歡迎各界人士與本計劃聯絡，來函諮寄

香港新界沙田

香港中文大學田家炳縷七摟

香港亞太硏究所性別研究計劃

電話 ： 〔 852 〕邙098775

傳其： 〔 8翌〕 260352 1 5

電郵 ： grp@cuhk.edu.hk
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