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序

蔡賨琮

二零零二年春天 ， 籌備這個名蓖＜＜終身教育及提升婦女

經濟能力＞＞的週年工作坊時，教育統籌委員會（簡稱教統會）

剛於兩年前的九月發表了名爲＜＜終身學習，全人發展 ： 香港

教育制度改革建議＞＞文件。數年來，教統會發動了凌厲的傳

媒攻勢，於是一時間，市民對不少新教育名詞都琅琅上口。「終

身教育」就是其中一個。我們的兩性角色工作坊用了這個新

詞，或多或少都有廣東人所說的 「趁墟 」 的意味。

工作坊秉承著向來「平衡觀點」的精神，本來想邀請官

方、 學術界 、 民間婦女組織及前線婦女工作者出席 ， 誰料經

多個月的週旋，都遭到不同官方機構的回絕 。回想起來，這

經驗說明了一點 ： 在政府官僚架構中 ， 「婦女」與「終身教育」

不但屬於兩個不同部門 ， 而且是風馬牛不相及的 ， 從來沒有

一個部鬥或一位官員會把兩者連繫起來去思考。

還好，我們最後得到教育統籌局持續教育專責小組黃傑



雄先生慷溉答允出席 。 黃先生是政府諮詢組織的代表，所以

我們總算有半個官方代表吧 ！ 在演講中，黃先生很強調政府

嘗試把現存各式各樣的非正規教育納入一個整全的大架構之

中，可見政府如果要大力推行終身教育的話 ， 其後果會是希

望 「百川匯河」 ， 於是 ， 以前民間團體或綦至是個人在這方面

的努力就會得到某一程度的政府認可 ； 從另一方面去看，這

亦意味著政府對個人學習的規範就來得更嚴密了。

作爲一位前線婦女工作者，陳瑜女士並沒有直接挑戰政

府將現存非正規教育統整的意圓 。 不過，她提出持續教育應

以女性醒覺篦目標 ， 而學習方法也應該革新 ， 強調學習者的

參與。科大的潘毅教授則指出現時「終身教育」服膺於經濟

需要的原則 ， 而婦女本來已承受著工作和家庭的雙重壓力，

再加上爲「自我（經濟）增值」 而接受 「終身教育」的要求 ，

那不啻是百上加斤 。 有多年勞工運動經驗的張麗霞回憶七十

年代時，失學的工廠女工自發而積極地上夜校，或學文化、

或學技術 、 或純粹追求學習的樂趣 。 反觀今天，在失業的威

脅下 ， 人人都在 「終身學習」 的口號下湟恐度日 ： 一方面工
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時延長，另一方面為職業保障而學習的壓力又增加 。 與潘毅

一樣 ， 張麗霞提出要注意婦女因工作及家庭的雙重壓力而形

成特有的「學習生態」 ， 同時呼籲學習應該與經濟需要脫鉤，

才可以重拾學習的樂趣和意義。

本書收錄了是次工作坊四位講者的演辭 、 分組討論匯報

以及大會討論及總結的內容。希望能引起讀者對婦女與終身

教育相關課題的一些思考。
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歡迎辭

香港中文大學香港亞太硏究所性別研究中心主任

張妙清教授

（左： 張妙清教授右： 梁劉柔芬主席）
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主禮嘉賓梁劉柔芬主席、各位主講嘉賓、各位

朋友：

歡迎各位出席香港中文大學香港亞太硏究所性別研究

中心舉辦的 2002 年 「兩性角色工作坊 」 。自 1991 年開始，性

別研究中心舉行的周年「兩性角色工作坊」已有十二年歷史 。

舉辦工作坊之目的，是讓學者、決策者及前線服務提供者或

婦女工作者 ， 能聚首一堂 ， 從不同角度去探討與性別有關的

課題，使參加者對課題有更具體、深入的認識 。

今年「兩性角色工作坊」的主題是 ： 《終身教育及提升

婦女經濟能力》。婦女的經濟能力與教育息息相關，提高社會

上婦女接受教育的機會，無疑對於香港的經濟發展有一定的

作用。持續終身教育更在 2001 年，香港特別行政區行政長官

施政報告之中 ， 被列爲重點項目。在現今的香港計會 ， 經濟

轉型衍生了多方面的問題。一般意見認爲，終身教育有助提

升個人及社會的競爭力 ， 改善經濟狀況。在這樣的大前題下，

終身教育為婦女而言 ， 是否真的有所裨益？今日的就業和家

庭問題對於婦女已經構成一定的壓力 ， 終身教育能夠幫助她

們紓解壓力嗎？

過去，因應基層婦女的訴求 ， 婦女團體率先設計及提供

種種婦女學習和培訓。這種非正式的教育模式已有一段歷

史 ， 主要是基層婦女卮改善生活環境而學習各方面的知識，
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如工業或文職技能等。可以說 ， 這是婦女透過終身教育提升

自我能力和改善家庭經濟的早期模式 ， 亦可見教育向來都是

婦女爭取改善生活的重要渠道。

事實上 ， 終身教育尙未完全普及，婦女對學習的需要亦

未受到足夠的關注 ， 反映出政府在推動政策的意願和實行之

間尙未有整體的配合。今年的「兩性角色工作坊」邀請教育

統籌委員會終身教育專責小組主席－黃傑雄先生一爲我們講

解政府部門實行有關政策的情況。我們亦邀請了婦女中心協

會總幹事陳瑜女士，爲我們介紹非政府機構如何推動婦女參

與終身學習。香港科技大學社會科學院的潘毅博士則由女性

角度討論終身學習的概念。張麗霞女士會代表香港職工會聯

盟婦女事務委員會表達基層婦女對終身教育的意見。

在此，我預祝工作坊順利進行，就婦女及終身教育這課

題發表更多意見 ， 達到多方面交流的意義。多謝各位 ！

6 



香港發展終身教育的現況

（大會上所投射的簡報－PowerPoint—內容）

教育統籌局持續教育專責小組主席

黃傑雄
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- . 意義相近的詞粱

• 終身教育（聯合國教科文組織 1972)

• 持續教育

• 持恆教育

• 循環教育 (OECD)

• 培訓

• 初步正規教育

• 學習

• 持續專業教育

• 職業教育
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二．經濟型態 、 教育及持續教育三者的關係

經濟 製造業 服務業 知識型經濟

型態 爲主 爲主

收入 低收入 中等收入及 各階層迥異

結構 高收入增長

中

在職者屬 願意及有 願意及有能 願意及有能力去學習及改變

性 能力勞動 力服務

所需 基本教育 較高層次及 終身教育

教育 專門的教育

教育的意 方便投入 增加社會流 維持在職位上的表現（可應付

義 工作 動機會 不同的工作，跟工作性質一同

改進）

教育 龐大基礎 職責分配、 多元、敏銳的、橫向及縱向整

結構 具結構的 合

生活質 基本 讚賞性 有需求的、精明的

素、人

權、自我

實踐

對教育的 位置 機會 權利

涵義
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對持續教 增強基礎 更多 ， 更高 多數人希望獲得更多 ， 更高層

育的要求 教育，輔導 層次的基礎 次教育 ， 正規教育以外，通過

性的 教育及持續 持續教育去追上轉變及改善

教育 生活質素
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三． 1996 大學資助撥款委員會的 CPE (Continuing 

Professional Education一持續專業教育）概覽
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比gher Degree ＝高等學位

First Degree ＝學位

Sub Degree ＝副學位

Secondary 7 ＝中七

Secondary 5 ＝中五
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Secondary 3 ＝中三

Employment and Overseas Education ＝就業及海外教育

四 ·展望持續教育

• 每年持續教育的消費超過一百億，可媲美政府對大學資

助撥款委員會的資源 。

• 五份之一的勞動人口正參與持續教育（資料來源 ： HKU

SPACE) 

• 持續教育供不應求 。

• 大部份均爲自資形式 。

五 · 最近政府的倡議

• 教育統籌局回顧持續教育的發展

• 毅進計劃

• 訂立副學士通用指標

• 十年內專上教育達六成參與率

• 持續教育基金

• 爲自資課程及其提供機構設有學生貸款計劃

• 撥發土地
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六·進行路徑的實例

主流教育 持續教育 職業

海外大 海外或

大學 本地大學學 海外大學學 罈-J-· 本地兼

三年 位 位 本地 讀

全職工作

大學 工

二年 AD2 HD3 作

大學 世

一年 AD 1 HD2 界

持續教 專業管

中七 育文憑 理文憑

非學分

制持續 持續教 専業管

中六 PreAD 教育 育證書 理證書 HD l 

離開學校，全職工作

中五 毅進計劃 FD 

中四 CVS 

結束強迫性教育， 全職工作，業餘成人教育

中三
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解說：

AD - Associate Degree 副學士學位

CVS - Certificate of Vocational Studies (VTC) 

FD - Foundation D 」 ploma (YTC) 

匪） －比gher D i p l oma 高級文憑
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七·不同教育界別與工作世界的互動模型

工作世界 職業教育

離校

強迫教育結束

主流教育
持續專門教育
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八 ·結語

• 已考慮到基礎建設事項，如認可資格及監管架構，更有

效資源分配等 。

• 已考慮目標組別的需要（如他們的年齡 、 教育程度 、 處

於不利境況 、 配套）關於性別觀點方面有待發展
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婦女與終身學習社區爲本的經驗

香港婦女中心協會總幹事

陳瑜
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香港婦女中心協會是一個關注婦女權益的非政府組

織，於1981年成立 。 我們一直致力爲婦女提供適切的服務，

回應她們的需要。首間婦女中心於1985年在深水埗區成立，

主要爲婦女提供熱線電話輔導服務及爲家庭主婦提供社區教

育活動 。 隨著婦女服務的需要日益增加 ， 我們於1996年在大

埔區成立第二間婦女中心 ， 爲新界區婦女提供再培訓及支援

服務 。我們關注的範昭包括 ： 婦女持續教育 、 婦女無酬工作 、

婦女健康 、 婦女與法律 、 給予面對婚姻問題的婦女的支援服

務 、 婦女的經濟充權等 。

終身教育對婦女來說是很重要的 ， 我們看看兩位婦女

的經歷便會明白 。

美娟是一位單親媽媽，有兩名分別是十五和十三歲的兒

子 ， 領取綜援十年 。 她在婦女中心報讀小學課程 ， 至今已經

逹到中二水平 ， 每周五個晚上上學 。 自兩年前開始，她日間在

醫院做病房清潔工作，每月六千元 。

另一位是惠蓮，她單身 ，年三十八 ， 十三歲起做製衣業女

工 ， 半工讀完成夜中學，後來轉職製衣廠文員 ， 讀夜校紡織

課程 ， 及商科課程。五年前失業，現職保險工作 。

從以上兩個個案可見 ，教育機會能改善婦女的經濟狀況，
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讓她們有自力更生的能力，甚至改變自己在社會中的角色。

現在我們參考一下政府方面有關女性成人教育的資

料。根據僱員再培訓局在2002年發表的香港再培訓課程數據，

我們發現

1. 男女比率(%) 72 : 28 

2 . 年齡分佈 ． 30- 39 (33. 3%) 40-49(44 . 3%) 

50-59(19 .1%) 

3 . 教育水平．小學(15 . 8%）初中(37 . 9%）高中( 38 . 2%)

4. 就讀課程時間 ： 全天(48.8%) 半天 (22.6%）晚間

(28.5%) 

婦女中心協會曾於2000年7月進行一項 「婦女對持續教

育的需求」調査。發現婦女都希望能繼續有進修機會，有75%

的被訪者表示渴望藉著進修提昇質素。現時婦女面對的成人

教育的障礙包括． 時誾不切合婦女的需要 (36％表示因時間不

合而沒有進修）課程內容及編排需要調整（希望增加遙距課

程，渴望接觸和進修的是應用電腦(56%) 、 語文(48%）和資訊

科技(35%）等課程 。 而且，現存的正規課程收費太昂貴 。

有見及此， 婦女中心協會制定了關於婦女的終身教育及

經濟能力措施，我們的目標是． 平等的教育機會，提昇知識及

能力，增加婦女生活選擇，參與肚會發展，享有個人尊嚴及平
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的信念和原則 。 我們相信，終身教育要以婦女的需要爲本，

及善用她們不同的經驗，課程設計方面要反思性別角色及分

工定型 。 不論是個人或小組的成員，都會參與課程設計 、 執行

及評估方面的工作，課程活動全以實用及具體化爲本，納入參

加者的學習目標，引導她們投入互動的學習過程， 我們希望

建立支援性的學習氣氛，讓較資深點的學員示範所學知識的

實踐應用，鼓勵自我評估，運用所學於課程評估之上。

從我們的經驗看來，性別醒覺的持續教育應考慮幾方面 ：

女性的家庭角色及性別分工所帶來的較少的學習機會 、 課程

內容的性別歧見、女性作爲教育者的角色、以及對參與性教

育的重視 。

我們特別重視兩大方面的發展個人能力與興趣和社會

事務及公民質素 。 在個人能力和興趣方面 ， 課程包括生活，

文化，德育方面，這些亦可以提昇個人的就業／經濟能力 。 在

祉會事務及公民質素方面，婦女除了德育和就業經濟方面的

培育，還可以學習如何參與肚區和政治活動 。 總言之，我們舉

辦課程的特色在於 配合婦女多元化的學習需要、不設學歷

及年齡限制 、 使用學分制，讓婦女體驗知識的累積 、 及彈性

進修以配合生活所需，和互動式學習 。 部份課程提供証書，

以肯定學員的學習付出 。
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以下我會介紹一下婦女中心協會的課程內容。爲提高婦

女在現今社會工作的能力，我們提供家務助理員培訓課程丶起

居照顧員培訓課程 、 合作社訓練（市場、宣傳 ， 分工 ， 團隊建

立 、財政管理、貨物管理等等） 、 經濟知識及理財某本課、起

居照顧員在職訓練課程、傑出陪月員訓練。健康及法律課程

則包括：婦女法律入門 、 婦女保健齊共研 、 婦女與健康教育

講座 、健康清緒治療工作坊 、中港婚姻法。兩性關係課程包

括· 兩性相處錦囊， 婦女自強講座及性別意識醒覺課程。語

文課程有實用普通話課程 、 基礎普通話課程 、英文高班（高中

英語）、 英文初班。 我們亦有技巧及知識課程·婦女朋輩IT

教育、婦女心理學入門、朋輩輔導多面睇、婦女綠色生活錦

囊 、做個出眾的女沌教育講座、家有－寶護理課程 、 家居管

理課程、實用家居維修等等 。

通過籌辦各式各樣的課程的經驗，我們在終身教育及婦

女的問題上，總結了幾點反思。我們的社會資源，投入在正

規／非正規教育的比率是多少呢？我們有具性別觀點的政策

及資源分配嗎，我們的課程評審， 資格認町及學習階梯是否

顧及婦女的需要呢？

在香港，提供終身教育機會和資源的政府部鬥，包括教

育統籌局 、 教育署 、教育統悉委員會 、 僱員再培訓局、職業

培訓局 、 及註冊教育機構，以及非政府組織。香港也有新近
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推出的持續進修基金 ， 提供資助給予物流業、金融服務業 、

中國商貿、旅遊業等行業範疇，至於一般技能範疇亦包括語

文 、 設計 、解決問題 、 建立團隊精神及改革管理等 。 需要思

考的是，這些機制l基金的設立，是否能夠讓婦女，尤其基層

婦女受惠？

可以肯定的是，婦女並不是很容易獲得終身教育資源的

分配 。 有幾點我們要考慮 婦女是否受到課程的參加資格所

限制，入學要求是中三 、中五、或預科學歷？上課時段是晚上

還是日間？課程是一年 、 三年 、 或五年制 9 內容是否只是中

英數？課程又該使用怎樣的評估模式？著重大量背誦還是

採用較新的方式？此外，我們也提議反思課程的教學模式，

除了傳統的課室教育之外，我們可以多採用工作坊，朋輩教導

以及實踐［生活動等，使教育更有創意地進行。
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「
提昇婦女應用

電腦的信心及

' 
學習興趣

/ l 姊埤區 Ir l 

社會
提供可使 婦女擔任

資源 仃 用的途徑 教授黽腦

的導師

\ 
l 創收活動

加強婦女日常 」

L 
I 應用電腦的信
心及技能興趣

上圖是一個中年婦女資訊科技教育課程的例子，顯示出

朋輩學習圈的運作方式 。 我們認爲在終身學習中，最好能打

破傳統的被動 、 灌輸的模式 。

我們亦推行過婦女社匿學習的課程，以文化研究與女性

課程為例 ，我們認為女性亦可參與社區的文化活動，所以在課

程中首先講解學習文化建構的理念 ， 認識香港本土族群文

化 ： 客家人，水上居民，圍村文化，認識香港婚姻文化的轉

變，認識粤劇文化中的女胜形象，還有後期的考察和實踐活

動等。

在參與課程之後，我們希望婦女能邁向參與及提昇經濟
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能力的實際活動 。 我們希望能夠成立家庭主婦網頁設計公司

以及婦女文化導遊團，不單讓婦女將學習所得運用，還能對社

會作貢獻 。

建議

• 探討與地薑團體合作之可能，建設終身學習中心，使婦

女可以在其附近區域就讀 。

• 增設日間成人中小學課程，並於夜間成人中小學增設託

兒服務 ， 方便婦女可以就讀 。

• 鼓勵成人教育課程以學分制修誤，增加其彈性，讓婦女

可以累積學分及按自己之時序修讀有關課程，並提昇婦

女在科技技術層面之知識 。

• 設立助學金 ， 讓經濟有困難的婦女可以申囍，並爲就讀

成人教育的婦女提供免稅優惠 。

• 在廿一世紀的教育改革，應將未有中五學歷的成人的進

修需要納入考慮，讓所有婦女均有平等機會實踐終身學

習的理想 。

• 在教育改革的諮詢過程中，應包括基層婦女團體的聲音

及參與。

• 設立持續進修的婦女資料庫，包括進修需要的配套設施

及輔助工具 。
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總括而言，我們認爲婦女充權與教育必須著重以下幾方

面醒覺(Consciousness) 、 可及度(Accessib山 ty) 參與

(Participat i on) 和自強(Empowerment) 。 從親職教育，社會

性活動 ， 到平等教育體現婦女在教育中的角色． 她們既是學

習者教育者，亦最終可以成爲推動者 。
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從女性角度看「終身教育」

香港科技大學祉會科學院助理教授

潘毅
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眾所周知，特區政府成立以來，爲配合知識型經濟的發

展，提高人力資源素質，大力鼓吹 「終身教育」 ，並宣布擴張

專上教育，使高等教育普及率在十年後達至百分之六十。

「終身教育」 本是一種教育理念， 目的不單是突破現有

正規教育的限制 ， 培養配合知識型釷會的人才 ；「終身教育」

更基本的，應是一種學習態度一對教育保持一份開放的心

靈，並結合於日常生活當中，每分每秒對外在的世界和自我

的成長充滿好奇心和探究的精神 。

可惜現時的教育理念依然是服膺於市場的邏輯之下，終

身教育失去本意，成爲一種純粹求生的工具 。 人們於是在正

規教育以外 ， 干方百計尋求晉升的機會，不階爲一紙文憑而

負債纍纍 ， 有不少院校菩應政府所謂「終身教育」的口號和

要求，紛紛設立「終身教育學院」，收取令人咋舌的學費 。 於

是終身學習，便變成終身爲市場所需而疲於奔命地學習，在

這種爲經濟所需 、 爲市場而活的清況底下，「終身學習」，可

以說是「終身壓迫」。女性終身屈服於市場需求底下，學習的

旨趣恐怕不是爲了培養健全的人格、增廣見識，更遑論培養

獨立自主的意識和自強的生活態度了 。

其次 ，現時的教育理念根本缺乏女性角度－我們有正規

27 



教育、社會教育、家長教育 、 親子教育、幼兒教育等等的觀

念，卻沒有女性教育的觀念。有不少社會機構提供婦女教育

或成人教育，都沒有凸顯女性的主體需要 ， 反而是繼續強化

女性作爲家庭照顧者的角色 ， 如婦女要學竜腦學 ICQ ，追上

時代，主要是爲了做好一位能與孩子溝通的母親角色。現時

社會上和傳媒所強調的親子教育，更明顯是爲了針對學童或

青少年的問題而設，女性自身的學習需要，不是不提上議程，

而是轉換爲他者的需要一作爲好媽媽、好妻子 、 好照顧者的

角色沿襲下去。女性教育再次轉換爲家長教育或親子教育 ，

女性的主體也同時被壓抑下去 。

如果我們的社會依然界定女性最主要的角色是家庭照

顧者，政府不願意提供托兒服務和增加老人服務 ， 女性在「終

身教育」的社會要求下，只能面對三重的壓力 ： 工作壓力 、

家庭壓力和學習壓力。事實上，女性在面對本來已存在的雙

重生活壓力下 ，已經是疲於奔命，現在在這種 「終身教育」

的要求下，更是分身不暇。

二零零一年底 ，百合中心於將軍澳匾進行的一項婦女學

習狀況調査中發現，二百九十三名受訪者沒有參加任何課

程，其中佔 50 . 9％的婦女是因卮「照顧屋企冇時間」，另外，

佔 34 . 1％是因爲「返工冇時間」 。 另一項於二零零一年二月由

香港婦女發展聯會委託的調査，同樣發現女性對持續教育的
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要求高，超過六成的受訪者（四百二十六位二十歲至五十歲

女性）表示想利用空餘時間進修，可是她們當中只有五成六

在過去三年有進修的機會，大部份遇到的困難是沒有時間。

是項研究同時對婦女在家庭的角色進行調査，結果發現絕大

部份的被訪者自己認爲在家中的位置非常重要，因此婦女既

想持續進修，又要負起家庭責任，經常面對角色矛盾。因此，

如果政府鼓勵「終身教育」，卻缺乏女性視野 ， 沒有提供相應

的釋放婦女束縳的社會服務，結果女性依然不能受益，反而，

在不學習便被淘汰的主流論述下，缺乏學習時間的婦女 ， 更

要承受額外的精神負擔和心理壓力。

「終身教育」 、 「全民學習」本是美事，但如果我們的教

育理念不正，把「人」簡約爲「人力資源」，教育純粹爲市場

的需要所主導，人的創意 、 靈活性 、 學識、適應力，也只不

過是順應知識型經濟和資訊年代的要求而提倡，這樣的思維

本身 ，就正正是傳統男權思維的再現 ，把教育繼續非人化和

商品化，結果「終身教育」只會變成「終身負擔」 ； 再如果我

們的教育理念缺乏女性角度 ， 沒有考慮肚會對女性角色的典

型塑造，進而減弱婦女作爲家庭照顧者的角色，「終身教育」

只會變成「終身壓力」 ， 女性既不能自強自主，又沒有足夠的

空間學習。
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基層婦女眼中的終身教育

香港職工會聯盟婦女事務委員會主席．

張麗霞
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香港婦女在學習上一直持積極態度。七十年代工業起

飛 ， 很多十來歲的少女都因家庭經濟問題，又在政府資助教

育匱乏底下，紛紛投身製造業工作，成爲童工。在一般人還

在求學 、 過著無憂無慮的校園生活時，她們便已投身｀｀經濟

活動＂。當時，在工廠工作的少女過著朝八晚六的工廠生涯，

其中不少人在晚上收工後 ， 仍然拖著疲乏的身軀上夜學去。

她們普遍因失去繼續升學機會，所以更努力爭取每刻的進修

時間 ， 希望透過工餘學習 ，他日能有投身其他不同行業的機

會。當時大家都靠自己的收入交學罟 ， 靠自己堅毅的意志在

放工後再上兩個多小時的課。除了做功課外 ， 還要應付測驗

和考試 。 大家抱著學到多少就多少的心態，在艱辛的學習過

程中，仍然感到將來會有出路。當時有部份姐妹們經多番努

力後，轉行從事文職或服務行業工作。

當時還有另外一些學習的模式一基層的社區教育及

興趣小組。不少姐妹在工餘時間聯袂到一些社區中心 、 街坊

組織或勞工團體去參加興趣小組； 有學術的 、 技能的 、 聯誼

的 ． 等不同的學習班，例如 ： 英文會話班、行業英文用語 、

普通話 、勞工權益習班 、 裁剪班、製衣業 「出樣」「放碼 」 、

社交舞 、 絲帶花． ．．．．等琳瑯滿目的工友興趣小組 。 當時大

家感到來自同一階層，有相近的背景，還可以帶著子女在身

邊照應，故此除學習外 ， 還建立了一份深厚的姐妹情誼 ！ 當
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想取得一些專業技能証明時，她們又會跑到一些行業學院去

上課。在學習過程中，並沒有太大的壓力，沒人說不進修就

不能在社會生存，大家學習得很自然、很舒服，有著一份充

實的感覺，還會樂在其中 ！ 最重要的，是對未來出路滿有希

望。

環顧現今經濟繁榮的香港 ， 政府己有九年免費教育，因

家庭經濟問題而失學的情況已不太多。但另一方面因經濟轉

型 ， 當年從事製造業的婦女今天正處於就業困境中。過往的

技工忽然變成｀｀無技術工人＂ ，一下子要徹底重新學習， 要

接受再培訓。在過去十年，有七至八成的婦女接受再培訓後

又再培訓。我看著一批 92 年的時候 30 - 39 歲的婦女 ，到 2002

年時已達 40-49 歲，但還在接受再培訓！她們從事製造業時

的小學程度學歷，至今即使完成再培訓課程，又是否能達到

被政府認可較高的學歷？她們在參與再培訓時有多少選擇？

究竟她們當中有多少人著實可找到自己的出路？

在 200 1 年的政府統計數字中，月入 5000 元以下的有八

成是女性，過去十年來，兩性間的收入差距並無絲毫改善 。

十年前的角色定型 、性別分工、婦女面對的家庭責任，至今

十年後仍是老樣子，再培訓政策及有關措施爲婦女帶來多少

新出路？與過往相比，現時的情況更糟糕，人人在湟恐中渡

日，彷彿「終身學習」才是出路，不斷進修又進修才｀｀上進',
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政府鼓吹終身學習才有希望 、 才有前途，好像人人進修就人

人有工做有飯開似的 ， 失業只是你個人問題 ！ 低收入是基層

婦女的＂安慰獎' ,還要騰出錢去學習 ， 現時的工時往往比

以前還要長，而婦女在家庭內的照顧者角色還是依然故我，

但還要 ｀｀偷＂出時間來接受教育 。至於上課時間和安排還是

一成不變，十年如一日，沒有什麼配套設施去令婦女安心去

進修 。

在就業問題的籠罩下，政府終於撥款 50 億作爲市民「持

續進修」用途，我們猛然感到有少許欣喜 ！ 基層婦女以爲從

政府處可拾回少許回饋 。 政府真的重視基層教育 ， 體恤我們

的需要 ！ 有資助進修的機會了 ！ 但細看政府的目的後，希望

一瞬即滅 。 原來基金只用來資助社會人士修讀「有助促進香

港經濟發展」的培訓課程；而且修讀者還要以＂即食、快餐＂

的方法，在兩年內完成指定的進修課程並申請退還學費手穎0

此外，還有年齡限制、要到指定認可的辦學機構報讀…等。

那些指定課程是否有利於婦女發展？它們是否讓婦女有更自

主的機會、新的出路？使婦女意識提升？到底持續進修是否

會對個人的博操 、 德智有幫助？還是只與經濟掛鉤呢？是否

經濟發展重於一切？如何能照顧個人興趣的培育 、 知識領域

的開闊？

我不懂得教育政策 。 我一直都認爲學習應是愉快的事，
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有助擴闊襟懷和才智，有助僙人的思想發展；人人都有學習

的權利 ， 教育不應只帶有銅臭、不必處處與經濟掛鉤。要是

人人只爲促進香港經濟而終身學習，那還有什麼意義？

再回顧以往香港未成爲＂已發展地區＂時，未有現在那

麼繁榮時，沒有人終日提及終身學習時，婦女們不是很自然

地、很自發地持續進修嗎？她們透過不同的學習環境都可學

到很多的技能，開開心地過日子。每個階層的婦女都有不同

的學習文化和需求，但都可以透過不同的學習模式來提升自

己，不需要到指定又認可的｀｀名牌＂ 辦學機構去學習才可以

學到有用的東西 。

再說，設計婦女教育者，應該考慮婦女在工作及家庭雙

重負擔下特有的「學習生態」。同理 ，婦女勞工問題也不以男

性爲主的 「勞工問題」去概括。政府應檢視教育政策和目的 、

考慮及正視基層婦女的需要、提供不同的選擇 、 相應的學習

環境和適切的學習模式、發展不同的社區教育來推動學習的

氣氛、制定「進修休假條例」來配合。只有如此，婦女的終

身學習才有創新的、有意義的發展，而香港整體教育才會更

有朝氣，學習氣氛也會更多元 。
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分組討論 ： 各小組彙報
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第一組： 婦女終身學習的歷史承傳和開拓

討論題目比較廣泛，我們小組除了討論論題之外，亦對

講者作出了回應 。

我們同意潘博士及張女士的說法 ， 祉會的確是較重視女

性的家庭功能，例如作爲妻子及母親的角色 。 然而，終身教育

並不是壓力的來源 。 實際上就是生活迫人 ， 很多人都有經濟

上或就業方面的困難 ， 終身教育的需求並沒有迫使婦女去學

習。因爲終身學習始終出於自願性質 ， 由過去到現在，婦女

都是因爲個人的意願而學習。

教育模式確賓需要改變，要具備適合婦女學習的條件，

例如學習過程可採用活動教學的方式而不是呆板的灌輸模

式 。

非政府資助的課程應有更大的設計空間，更富彈性，更

能切合婦女的需要。從前婦女學習可能只是爲了取得一門"

手藝＂或是發展興趣 ， 但學習的成果可能慢慢會轉化，成爲

提升她的職業所需，這樣可以幫助她們發展經濟能力，但她

們並非被迫要篤工作而學習 。

我們質疑經濟和教育是否需要掛鉤 。 在討論的時候，我
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們每多集中於低下階層婦女的層面，以基層婦女的學習困難

爲主。但是我們認爲有必要留意各個不同階層的婦女 ： 青年

婦女，未婚和已婚的婦女 ， 她們在終身學習上面對的問題也

有其階層差異 ， 我們不應忽略。

婦女中心協會的馬先生提出，我們應反思香港持續教育

及課程改革的問題， 例如夜中學是否只能沿用傳統方式，教

授中一至中五的課程？有可能提供比較生活化的學習方法

嗎？

另外 ，非政府團體每每在申請教育項目資助時遇到困

難 。其實社匿團體在籌辦＂平靚正＂ 課程方面有一定心得，

問題是政府往往不視教育項目為優先考慮的資助對象 ， 可能

同期申請的託兒服務才是政府要優先撥款的項目。

台灣的社區大學設有證書課程，婦女讀完後可取得正式

資格，香港或可參考這個模式。

新移民婦女服務受到忽略，其受重視程度往往不及新來

港學童的教育問題。
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第二組： 發展另類社區資源

讓婦女學習的社區資源太分散，希望能夠有網絡性的發

展。其實不同組織可以互相協調，令資源能更集中地善用 。

文憑認可方面，婦女進修課程後的證書往往不被認可 。

她們一定去報讀大型教育機構的課程，才可獲取一紙文憑，

取得受僱主承認的資格。可是大型機構往往收取高昂費用，

非一般婦女所能負擔 。

其實學校方面亦可接觸及幫助家長接受終身教育 。 幾年

前 ， 政府亦曾投放資源發展家長教育，不過，學校方面只提

供場地，在推動家長教師會方面卻未見積極。這可能是因爲

家長教育的需求較為分散，每間學校只得十數人有興趣參與

教育課程，致令學校在籌辦時有困難 。 我們提議由幾間同菡

學校聯合籌辦課程給家長參與。

此外，我們留意到再培訓課程有＂性別定型＂的弊端 。

如其中一位組員所說 ：＂ 報讀再培訓課程，男的就去做保安 ，

女的就是家務助理＂ 。對於參加者來說，是不是課程的選擇

太少呢？婦女其實都有很多類別，她們來自不同的背境，有

不同學歷 、經驗、興趣和技能 。課程所提供的選擇卻忽略了

婦女這個群體也包含了多元的性質。

38 



我們亦很關注婦女之間互相學習時有什麼途徑可以獲

得資源。入讀課程的資格又可否降低？我們希望在教育統綜

方面可撥放更多資源去辦婦女教育 。

第三組 ：現今經濟環境下終身學習的情況

如各位講者所言，很多終身學習的課程，尤其院校提供

的課程 ，所需費用十分昂貴 ， 令婦女望而卻步。

另一方面，培訓課程又多跟市場掛鉤，潘博士也提及

了。我們有組員指出 ，她們到再培訓局報讀課程時，被要求

申報＂目的＂ ，而 「方便將來找工作」幾乎成了指定答案。

家庭主婦或其他純粹想學習技能的婦女 ，唯有虛報自己有需

要找工作，俾能得以優先取錄 。這點反映出，從官方立場去

看，終身學習不可以純粹爲了個人興趣和自我發展。

在目前的經濟狀況下 ，婦女所面對的多重壓力更形巨

大。她們的工作時間可能更長 ，還依然要兼顧家務和照顧老

幼，所消耗的心力根本再不容許她們再去追求學習機會 。憑

著有限的時間和精神 ，婦女很難再投入學習。在這樣忙碌的

生活中 ，她們未必能接觸到有關機構提供的學習資源 ，她們

又怎能藉學習去提升自己的經濟能力呢 ？ 在經濟條件沒有改

善的情況下 ，她們再受教育的可能性很小 ， 這不是一個困局

39 



嗎？

再者，在失業惰況普遍的今日，婦女即使學習到新技

能，也未必能應用和發揮在工作崗位上 。 應用是學習過程中

重要的一環，不能好好運用和練習新學會的技能 ，便很容易

生疏甚至淡忘。可是，婦女學習後的資格又不獲僱主承認，

難以找到工作，那又怎能在工作上發揮新技能呢？我們的一

位組員，積極地嘗試申請做義工，爲的就是能學以致用，豈

料當義工也需要付上一定的費用才可參與。這些都是令婦女

感到氣餒的惰況。

另一方面 ，我們亦顧慮到婦女一旦要擱下家庭擔子去學

習 ，她們要承受一定程度的壓力。社會及家人也期望她們把

家庭責任放在時間表的第一位，她們想為自己而學習，很多

時不獲得鼓勵。有個個案是， 一位母親想去學電腦，她的女

兒表示歡迎，原因是母親能跟她分享電腦的樂趣，但女兒卻

不希望母親學成後出外工作，因爲母親陪她的時間會被＂剝

削＇了 。 由此可見，很多婦女即使只是從家庭走到社區去學

習 ，也是相當不容易。

最後，我們想提出一個問題。我們的組員之一 ，曾在基

層社匿內籌辦婦女學習日營，篦提高婦女對學習電腦的興

趣，和推廣終身學習的概念 。 可厝，那個日營的參加人數不
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多，反應不好 。 組員有感，婦女本身對於學習的興趣也不大，

也缺乏動力去認識更多，那他們又可以怎麼辦呢？他們的機

構在一次調査中更發現，有一半的基層婦女根本不清楚何謂

終身教育，也從來沒聽過這名詞。對於已有基本概念的人，

找教育資源去協助自己尙且不易 ， 何況是從未接觸過此概念

的基層婦女？我們又該如何提高她們這方面的意識呢？

第四組 ： 年青婦女的終身教育

我們組認爲，在討論之前必須很清楚的界定何謂「年青

婦女」 。我們在整個研討會的過程中，大部份的篇幅都放在年

長的已婚的婦女身上，她們大概四十歲左右 。 我們關心這群

婦女在社會經濟結構中面對怎樣的困難 。 但我們也不應忽略

年輕一點的婦女 ， 原因有三點 ：

一 ． 她們在社會中是重要的，具影響力的生力軍 。

二 ．個人來說，她們於可見的將未來亦會成長爲中年婦女；

三 ． 她們有特殊的肚會使命 。

我們留意到年青婦女也可能有不同的社會角色，所以就

單從年齡去界定，是二十至三十歲之間的婦女，不論她是什

麼婚姻狀況，或就業情況 。
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雖然這一群婦女年紀較輕， 但她們不一定具有高技術、

高水平的勞動力。我們的教育制度製造了一批低學歷低技能

的年青婦女；她們在直升的九年免費教育中受過基本教育 ，

但沒有進一步取得更高學歷 。有部份很早就離開了教育制

度，投入勞動市場 ， 成篦學歷不高又沒有特別技能的一群。

我們要反思的是 ， 社會是否有資源和途徑協助她們呢？

另外 ， 由於她們在社會上佔有比較邊緣的位置，所以也

受到很大壓力 ， 要自己面對如何求生 、 如何改善生活條件的

挑戰 。 很自然地，終身教育是令她們擺脫困境或更上一層樓

的途徑 。

然而，在個人方面 ， 年青婦女也必須要有自強不息的精

神 。 我們認為，在中學教育中，要及早裝備她們，向她們灌

輸自強的重要性。相信這對社會也有正面的影響。我們希望，

年青婦女能培養出自發性 ， 自己有股推動力去發展自己 ， 而

不是因為泊被解僱 ， 怕裁員減薪才去裝備自己。希望年青婦

女能主動一點 ， 也享受教育，欣賞自己終身學習所得的進步 。

所以，我們認為自中學開始，應設立婦女自我發展的課程 ，

提醒她們把目標放遠一點。我們組裡的一位婚姻輔導員在這

方面很有經驗，我們認爲向年輕人提出確立目標的重要性 ，

會對他們的將來很有幫助。
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我們也關注到，婦女在肚會中默默地肩負著很重的擔

子，因爲她們是照顧者的角色 ， 一句爲人妻爲人母便已是不

可擺脫的負擔，相夫教子的傳統責任很重。對於年青婦女 ，

我們希望能培養出一種新的 、 清晰的想法 。 其實傳統觀念已

經轉變了很多 。 在這方面我是頗樂觀的，年輕一代的男性在

肩負家庭責任方面有很大的進步，肯分擔家務 ， 使青年婦女

有更大空間去發展事業。假以時日 ， 配合角色教育 ， 婦女應

可從照顧者的角色掙脫出來。

最後 ， 我們認爲無論從那一個年齡組別的婦女看來 ， 女

性對社會也有一份使命感 。 尤其是年青婦女，多些資源去提

升自我角色的使命感 ， 將直接影響她們培育下一代的成果。

可能投資一分在年青婦女身上 ， 社會會得到三分回報呢 。 年

青婦女若有正確的人生目標 ， 會直接令社會風氣正面起來 ，

很多悲慘的家庭狀況亦會有所改善 。
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討論與總結

主持蔡寶琮

香港中文大學教育行政與政策學系副教授
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蔡寶琮 ： 經過四組匯報後，我要作出總結也是挺不容易的 ！

我發現組與組之間的討論其實有些矛盾，也有不清晰的地

方，或者我們可以藉餘下的時間給大家繼續討論和提問。

由我開始的話 ， 我想談談第二組提出的另類教育 ： 家教

會。這是教育政策上的新生事物。可是老師已經太辛勞了，

如果還要兼顧家長教育的話，那豈不百上加斤？的確 ， 很多

學校都花時間和資源在家長學校合作計劃上面。第二組的組

員很有創意地提出在家教會內拓展婦女終身教育。這裡隱藏

了一個設定 ： 家長等於女性 ！ 有趣的是，我們第一組在討論

中正正提出家校合作計劃太強調女胜的家長角色。例如籌辦

親子電腦班，主角其實是子女而不是母親，母親只是學童學

習的橋樑或媒介，其角色只是幫助子女發展 ， 而並非要自我

成長。所以，由家校會推展婦女教育 ， 其效果未必如第二組

的朋友所預期般有效。婦女終身教育如果想推廣婦女意識教

育，在女性即家長這個框框下，就更加困難了。

第二組組員回應 ： 其實我們的提議只是鼓勵婦女去學習的其

中一個途徑，起碼讓資源引渡到這群婦女之中。我們是基於

很現實的考慮：在目前的普通一個家庭中，家長真的被等同

爲婦女。我們認烏 ，家教會對婦女來說，也是一個可能學習

的空間，而她們亦不用憂慮自己會忽略子女的成長 。 再者，

學校又有足夠資源，例如電腦等，供婦女使用 。但當然，我
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們亦同意家教會需要加入多些性別反思。

蔡 ： 我贊成。大家都提到資源有限，尤其很多 NGO （非政府

組織）或婦女組織都不夠支援，需要每年遞紙申請撥款去搞

課程。拓展學習空間是必須的，既然已撥款辦家校計劃，可

否利用資源去滿足另外一個功能呢？這是很好的提議 。不過

利用既有資源的時候 ，可否利用資源去「顛覆」（一個比較大

膽的用詞）既有的性別文化？ －個好的 Channel （渠道），

如何利用它來改變家校合作的主題，這是比較困難的。

台下 ： 剛才的提議亦有所局限，只限於有子女在學的婦女才

可參與 。

蔡：對，就算單就這一群婦女而言，家校計劃的主導權都是

在學校方面。這方面我不是太認識，如何去豐富這個家校計

劃呢？是一個需要商討的問題 。

在年青婦女的討論上，我們聽到很多關於使命之類的內

容。其實，當初我們設計這題目的時候， 想法是相當「低層

次」的 。我們講年青婦女去接受終身教育，那入學有幾個階

段，她們有中五畢業的、也有大專畢業的，如果她要去學設

計，去進修，三年內要用多少時間多少錢呢？我想得很實際

很簡單。聽說，在持續進修院校讀碩士課程一年收費七萬元 。
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我們具體一點去想，一個白領文員，廿二歲，想返夜校，她

要付出多少錢呢？

記得有一天我坐火車，看見兩個金頭髮的十六七歲青少

年，大金毛跟細金毛說 ： 早勸你中四時留級好了 ，現在強行

升到中五，暑假又不溫書，現在出來工作多辛苦呀，讀夜校

要每科收費一千多元 ！他們的對話觸發了我想這個問題 ：如

果一個文員要讀夜校她要用多少錢？

第四組組員：想補充一下，我們認爲年青婦女需要自發地有

方向感地去進修，才可以談其他。可能廿多歲有大學學歷的

女性很容易去選擇進修，但如果她是中學畢業生，她唯一的

出路就是那份限制著她的工作，她只會期望結婚生子，她並

不一定覺得有需要進修，而且她的收入根本負擔不來。

我們也認爲，進修的定義也應該廣闊一些。會不會年輕

人就正是喜歡染頭髮之類，她們會選擇富創意的、如設計等

行業 。但就算去讀設計，也要有會考合格作爲最低入學要求。

我們想問，可否將工業學院的訓練提供給這批俗稱 「讀書不

成」的年輕人？讓他們發揮興趣和潛能，又能貢獻社會 。

蔡：謝謝你的補充，我想起黃傑雄先生提過的關於 「入學平

台」 的問題 。最低要求也好像是中學程度，這個問題我們也
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再想一想 。

台下：何不談談夜中學取消津貼的問題？每家學校都有竜腦

設備，反正有這麼多資源，何不重新發展夜中學？

蔡 ： 假如我是官員我會這樣回應你的問題：以前的成人夜中

學成立，是因爲沒有九年免費教育的措施，既然現在有了免

費的基本教育，就取消了夜中學。

如果留心看教統會去年的報告書，我們會發現一個新名詞：

「全方位動員 」。這個給我們看到很清楚的政策方向一教育

已不再是成本 (cost) ，不再是公共的成本，而是個人／家庭

對自己的投資。意思是 ， 教育今後是個人的責任和承擔 。

你說到學校裡面的電腦沒有被完全應用，這個也是問題 ， 我

們都知道當時要推行學校電腦化，因此購入了大批電腦 ，並

不是全部用得著 。

感謝這兩位朋友的補充，你們提出兩個很好的問題，包括由

中三這個平台出發、及人生的意義和目標等，這的確是很難

解決的呢。有組別提議在中學多辦這方面的教育。唉 ！ 怎麼

說呢？這裡的血淚真是罄竹難書。目前在中學裡教人生道理

和價值觀的空間越來越少了，就如潘博士說的，教育內容巳

讓經濟取向主導了 。
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容許我先作個小小的總結。其實今天的討論是頗有趣的，剛

才潘博士在演說中就已經戮破了我們的題目一一－爲什麼婦女

的終身教育一定要跟經濟能力掛鉤呢？這可以說是我們在

「經濟霸權主義」下定出來的視野，謝謝潘博士幫我們解拆

了這個概念 。 我想說的是，在「終身教育」這名詞末出現之

前 ， 民間的婦女大眾從來都是自強不息的，她們從來都是自

發地去學習 ： 上夜學 、 下班去進修。其實毋須政府提倡「終

身教育」，這個自學的現象存在已久，不是什麼新課題呢 。 不

過，我們現在要特別提出來討論，是因爲政府要回應資本主

義全球化去推動終身教育。在全球資本競逐的壓力下，僱主

不斷要求員工具備更多不同的技能和知識。這種教育爲經濟

利益的概念，給多元化的終身教育形成了一定程度的阻力一

一而這概念又確實存在於政府部門裡面 、 在政府的主導思想

之中 。 我們還提到 ， NGO 可否向教署申請開辦某些課程，例

如 NGO 想提供託兒服務以方便婦女學習，教署則回覆說那是

社署的職責範圍 ， 他們不會撥款 。 我們今天的討論就是想打

破這些框框，讓肚區組織本來已經發展了的思維可以在今日

表達出來。

現在請幾位講者作出最後補充 。 先請黃傑雄先生。

黃 ： 今天參與這個工作坊，我也獲益不少 。 跟大家討論中發

現幾個問題 ： 第一 ，你們在辦志願團體的活動時，例如家庭
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教育之類，其實全都屬於終身教育。政府是有很多基金提供

給你們的。我常打趣說，總有一種基金適合你去申請一有

持續教育基金、某某提升基金 、 優惠中小企基金、語文基金

等等。但大家所言甚是，很明顯政府這些措施都跟職業功能

有關，無關的就不受重視。我一向做持續教育方面的工作 ，

依我記億，以前政府的報告講持續教育就是指夜中學或類似

的課程，直至後來發展公開大學。我常常都與公開組織合作，

又做持續教育很多年，可是四年前第一次開持續教育大會接

觸社會團體，發現很多人都未見過面 ，互不認識。我想說的

是 ， 大家有需要多些溝通。四年後，我不是說我們做了很多

事情，但至少惰況已好多了。最好大家將各自的組織聚合在

一起，我們就容易接觸大家，跟大家對話 ，聽取你們意見及

討論。如果我去參加一些沒什麼組織的會議，我很難集中收

集意見。比方說你們有二十個團體共同說 ： 這是我們的意見，

我們認為這做法會行得通，那我們就能好好商量。

我們已經開始籌集意見，我們覺得這樣可行－＿我認爲你們

各組織可以嘗試這種方式。其實目前做持續教育的人已經有

幾個組織起來，方便跟我們或其他界別人士溝通 。 我之前沒

有提及的包括跟中學溝通 ， 也有專業教育、職業教育等。發

現大家一旦開始討論 ， 很多事情都是合理 (make sense) 而

做得到的。總的來說我建議大家集中意見，加強溝通，那大

家的步伐就會快得多 ， 這方面大家可多加留意。我們是很樂
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於提供協助的，多謝各位 。

蔡 ： 我們請黃先生來也是希望得到你的支援的 ！ 現在詞潘毅

爲我們作總結 。

潘： 我相信大家都會很樂於接受支持 ！ 我最後要補充的一點

是 ， 持續教育其實是一件好事 、 美事 ， 問題是我們如何能將

之與日常生活及社區教育結合起來 ， 而不是像日前的狀態，

越來越走向專業化的模式 。 其實多間大專院校都在爭相舉辦

持續教育課程，甚至成立專門的學院 。 可惜的是 ，我們見到

甚至 NGO 或社區辦的課程，其開放性都在遞減 ， 從前針對婦

女生活寄要或興趣的課程都被專業化課程取代了 。這無疑是

用金錢換取學位 ， 跟正規教育分別不大 。在這樣的大趨勢下 ，

我看不到終身教育的最終意義 、 真正意義 。 爲何教育不是鼓

勵大家去豐富自己 ， 建立多元化的個人角色？我想強調的是

將終身教育帶入民間的做法 ， 而不是讓正規部門或學院所吞

倂 。 多謝各位 。

張： 完全同意潘毅所講的論點 。 我有些經驗想分享。 剛才談

到如何可以有更多的社區教育，很多人也問我最近忙什麼，

我就是在爲錢的問題而煩惱 。 我們很想在自己的小組或行業

工會內辦些給工人的課程，但發覺真的很困難 。 我們在租金

方面負擔不起 ， 哪裡有免費的場地呢？還有很多其他資源上
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的問題。剛才黃先生提到很多基金供大家申瞎，例如語常會

的語文基金，說明是給基層人士去學普通話 、 英語的。我們

去找資料 ， 原來規定申睛的是註冊的非牟利團體，我們工會

並不符合資格。其實基金很龐大，可以提供二百多萬，但我

們只想要一萬幾千也不可能。於是我們只好要求導師義務教

授 ，而且過要去環境惡劣的地方上課。我們無法改變資源放

在哪裡的問題。當我們講持續教育的時候，爲什麼不可以使

它普及到讓基層工人也得到？到底普及的程度去到哪裡？聽

到剛才有很多婦女不知道何謂終身教育，我卻覺得其實她們

不需要知道 ，如果她們每一天也在實踐終身學習又何須知道

這流行的名詞呢？如我上面說過，香港的婦女一直都是自強

不息 、 努力學習的，只不過一直沒有官方認可和支持。現在

突然出現這四個字，好像令人眼前一亮，但其實不過多加一

個框框而已。

我自己的女兒十三歲，我也當她是年輕婦女。原來大家對年

青女性的定義是二十歲。又原來她們進修是要背負著那麼多

使命 ， 是社會的一種投資，而她們的學習又要爲了下一代著

想 。 對著我的女兒，我常想，我不會迫她讀很多書，只想她

找到自己很喜歡玩 、 很投入去做的事 ， 只要她開心就好。但

有時我也很擔心她的將來，因爲原來我們的所謂的終身教育

是要跟經濟掛鉤的。這就等於要將我們的婦女意識教育強行

納入一般教育的範疇內，這不免要歪曲終身教育的原意 。 究
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竟終身教育是否就是正規教育的延伸？如果正規教育是爲了

取得經濟利益，那終身教育也不是要如此嗎？我常常跟男性

同事馬同類問題爭拗。例如 ： 勞工權益不就等同婦女權益嗎？

大家也有薪水不就等於大家都有權益了嗎？究竟是否有分別

呢？大家可以想一想 。 今天聽到很多精彩的討論，很開心，

多謝大家。

蔡 ： 由於陳瑜有事先走 ， 她的同事馬美學先生會爲我們作總

結，有請。

馬 ： 我想總結一下自己聽完整個討論的感受。挺深刻的感覺

是 ， 雖然聽到很多「婦女」的字眼 ， 到底我們實際討論了多

少有關婦女的事情呢？我有些反思想跟大家分享。

首先 ， 很多人經常問我，你們中心推動持續教育 ， 有否

想過其實廿年後這個問題就會消失？現在的人都受過普及教

育，廿年後就所有人都不需要持續教育了 。 我卻想問一個問

題 ： 爲什麼今天有這麼一大群人會被社會忽略了呢？

第二 ，當我們談及持續教育，是否一定要跟基礎教育掛

鉤？爲什麼要將之定性爲基層教育、以小學至中學至持續教

育的模式進行？我覺得不一定要從這方向去想。
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最後，我認爲很重要的是，成人教育／持續教育之中，

如何有婦女爲本的角色呢？因爲我想持續教育的機構年年在

增加中，真正幫助婦女在家庭角色或生活選擇上作反思的卻

不多見。我跟中心的婦女說，人生好像是八個格的盒子，你

放什麼進去每一格呢？每一個婦女都說要先放丈夫和孩子 ，

其實是否社會要求她們這樣安排呢 ？會不會有機構跟她說 ．

你讀完管教子女的課也可以進修別的課程呢？可是現在管教

子女的課程確實是越開越多，因爲有利可圖 ！ 家長要投資子

女身上，而香港又受市場主導 。 教育過程其實更應該是一個

反思／批判的過程，令人有所成長和更新，不只是賺錢而已。

我們在談論持續教育的時候不應忽略一點－ －在 NGO 、

政府機構及私營機構之間有合作關係，應一起去想如何去提

高婦女地位 。 多謝各位！

（頒獎時間）
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